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INTRODUCCION

La creatividad estd presente en todas las personas, sin importar su edad. Este curso esta dirigido
a las personas mayores, quienes tienen mas probabilidad de verse afectadas por la soledad y el
aislamiento.

A través de varias unidades diddacticas las personas participantes seran capaces de reflexionar
sobre sus propias experiencias vitales y de compartir sus memorias personales. Adquirirdn los
conocimientosy la practica necesaria para explorar, evaluar, dar formay representar sus historias
personales en un contexto teatral. El itinerario guia a los participantes a través del analisis de
textos teatrales, la interpretacién, la redaccién de guiones y la direccién escénica. La formacién
pretende que, a través de la colaboracidn, los mayores mejoren su capacidad mental, su
bienestar emocional y sus medios de expresidén personal.

Puede que hayan tardado en subir al escenario, pero ahi arriba se lo van a pasar bien.
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UNIDAD 1: DIRECCION E INTERPRETACION
DESCRIPCION: Dirigir e interpretar escenas breves

Duracion 40 horas

Socios responsables | Glasgow Clyde College y Passerelles Théatre

Objetivo de la unidad

Esta unidad proporciona a los alumnos las habilidades y los conocimientos necesarios para crear,
ensayar y poner en escena una breve representacion teatral. Se proporcionan los estimulos
necesarios para que los alumnos generen ideas y utilicen sus habilidades interpretativas para
estructurar y presentar una breve representacion teatral. Aprenderan a reflexionar sobre el uso
de sus habilidades teatrales propias y las del resto de componentes del grupo.

A través del uso de las habilidades de interpretacion, de la improvisacién y de la colaboracién
creativa, los candidatos experimentaran de forma préctica el proceso de direccién teatral.

Competencias basicas
A través de esta unidad los participantes podran desarrollar las siguientes competencias basicas:

Comunicacion oral y escrita
Trabajo cooperativo
Resolucién de problemas

Resultados de aprendizaje
Estos son los resultados de aprendizaje previstos:

1. Crear un ambiente de trabajo positivo y dindmico.

2. Generar, explorar y desarrollar conceptos creativos.

3. Estructurar, ensayar y poner en escena una breve representacion.

4, Revisar y evaluar las técnicas personales de direccion y la actuacion final.
Resultado 1

Crear un ambiente de trabajo positivo y dindmico
Criterios de realizacion:

(a) Dirigir al grupo en el calentamiento fisico y vocal.

(b) Dirigir al grupo en ejercicios de conciencia espacial y corporal.
(c) Dirigir al grupo en ejercicios de enfoque y concentracion.

(d) Dirigir el grupo en ejercicios de cohesidn grupal.

Resultado 2

Generar, explorar y desarrollar conceptos creativos
Criterios de realizacion:

(a) Utilizar técnicas de improvisacién para generar y explorar materiales teatrales.
(b) Utilizar técnicas de improvisacidn para explorar la trama, los personajes y el entorno.
(c) Identificar, seleccionar y desarrollar los elementos escénicos.
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Resultado 3

Estructurar, ensayar y poner en escena una pequefia representacién

Criterios de realizacion:

(a) Reflexionar, evaluar y perfeccionar el guion.
Ensayar la escena, atendiendo especialmente a las condiciones del entorno, la forma fisica
de los participantes, las relaciones interpersonales y la claridad de la narracién.

(c) Representar la escena ante el publico.

Resultado 4

Revisar y evaluar las técnicas personales de direccion y la actuacion final

Criterios de realizacion:
Identificar los puntos fuertes y las areas de mejora de las técnicas de direccion empleadas.
Identificar los puntos fuertes y las areas de mejora en la representacion final.
Identificar estrategias para el desarrollo personal como director/a.

lgualdad de oportunidades y atencion a la diversidad

Es preciso considerar las necesidades individuales de los alumnos a la hora de planificar
las actividades de aprendizaje y los métodos de evaluacion.

ORIENTACIONES sobre los contenidos vy el contexto de la Unidad 1

Direccion e Interpretacion

A través de esta unidad los alumnos podran estructurar todo el material que han recopilado,
sintetizar las habilidades basicas de interpretacion adquiridas y exponer claramente sus
intenciones creativas para los ensayos y la representacion final.

Como actores, pueden centrarse en la representacidn de su personaje. Como directores, deben
comprender y representar eficazmente la historia en su conjunto.

Cada miembro del grupo asumira la responsabilidad de dirigir una parte de la representacion
final.

Sus principales tareas van a consistir en:

Crear un entorno propicio para la colaboracién colectiva
Escuchar

Observar

Explorar y desarrollar posibles ideas

Estructurar y escenificar su escena

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Este proyecto se sustenta en los recuerdos y experiencias vitales de los participantes, ya sean
de tipo personal, social, cultural, politico o histérico.



Cofinanciado por
la Unién Europea

Age on
Stage

El catalizador para estimular estos recuerdos puede proceder de diversas fuentes: noticias en la
prensa local, publicaciones en paginas web, fotografias, cortometrajes, peliculas, documentales,
musica, letras de canciones, poesia, novelas, arte, fotografia, acontecimientos histdricos, etc.

La fase inicial del proceso deberia incluir un debate en grupo. Es conveniente grabar o registrar
por escrito ese debate, porque nos puede ser de utilidad para el desarrollo del proyecto.
También es fundamental que, desde el principio, los alumnos se responsabilicen de la seleccién
y el desarrollo de los materiales teatrales.

La improvisacién en torno a los recuerdos sera la base principal para generar los materiales
necesarios. La improvisacién también dard sustento al trabajo practico. Asi se favorecen la
colaboraciény el intercambio de ideas. La participacidn activa de todos los miembros disminuye
la necesidad de discutir por separado todos y cada uno de los aspectos de la representacién.

Hay que animar a los alumnos a que disfruten de las infinitas posibilidades de la improvisacién
y a dejarse llevar por sus derroteros. Es buena para generar nuevos personajes, escenarios y
descubrimientos.

En la unidad de interpretacion se explora el trabajo con cada personaje en ejercicios individuales
y grupales. Durante el proceso de direccidn, el director puede pedir al actor/actriz que
reconsidere su personaje a través de las siguientes preguntas:

¢Quién soy?

é¢Dénde estoy?

¢En qué momento temporal me encuentro?

¢De dénde vengo?

¢Qué es lo que quiero? ¢Cudles son mis objetivos?

¢Cémo voy a conseguir lo que quiero?

A veces poner al actor “contra las cuerdas” le puede ayudar a sumergirse en el papel. También
es importante que consideren como su presencia en el escenario y su texto afecta al resto de
actores y a los mismos espectadores. Es bueno que sean generosos con sus companeros de
escena y aprendan a proporcionarles aquello que necesitan.

Es fundamental estructurar todo el trabajo para garantizar el éxito de la representacion teatral.

Algunos grupos agradecen que las sesiones de trabajo sigan un ritual prestablecido. Repetir los
mismos ejercicios les proporciona seguridad y les permite seguir avanzando.

Es conveniente que las sesiones se inicien con ejercicios de calentamiento, puesto que ayudan
a los participantes a tomar conciencia sobre el estado de su cuerpo (musculos, articulaciones,
respiracion y voz). Los ejercicios de percepcién espacial contribuyen a activar todos los sentidos,
a prestar atencion y a sentir qué nos provoca la presencia en el escenario.
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Los ejercicios de concentracion, los juegos dramaticos, los ejercicios de improvisacion y
discusion fomentan la confianza y el sentimiento de pertenencia al grupo y contribuyen a crear
un clima en el que todos realizan aportaciones a la creacién colectiva.

La grabacion de audio o video de las sesiones es una potente herramienta para que cada
participante reflexione sobre su evolucién y para evaluar la formacién recibida.

Mas que insistir en el género, el estilo o la forma, es importante comprobar que se cumplen los
siguientes principios basicos:

- Una apertura fuerte y atractiva

- Una descripcidn clara de los personajes implicados
- Un tema claro

- Un final que refuerza toda la representacion.

A medida que se van generando y estructurando los materiales hay que animar a los alumnos,
para que individual y colectivamente revisen las grabaciones y/o notas de cada sesion. Deben
crear una sinopsis breve y concisa de cada seccién de la obra en un trozo de papel. A
continuacién, pueden exponerlas todas y decidir el orden final de los acontecimientos. Quiza
haya una o dos escenas que se puedan sintetizar en una sola. El grupo puede entonces decidir
la secuencia definitiva y pasar a los ensayos finales teniendo claro cual es el orden elegido.

Durante esta etapa final, el director debe concentrarse en:

La claridad, asegurandose de que las decisiones relativas al contenido, al estilo y a los personajes
son claras para el publico.

La energia, asegurandose de que los actores estan plenamente comprometidos con la narraciéon
de la historia, las relaciones y con cada momento de la representacion.

El ritmo de la representacion refleja lo que se realmente se quiere transmitir al publico.

Hay que garantizar que los alumnos dominan el texto y tienen una diccién fluida, puesto que asi
ganan libertad a la hora de actuar. Se pueden concentrar en su actuacidn, en las emociones que
deben transmitir y en su relacién con el resto de los actores.

Es importante atender al bienestar emocional de los actores, dando respuesta a sus dudas,
dificultades y a las posibles pérdidas de confianza. Forman parte de cualquier proceso creativo
los momentos en los que perdemos los nervios o nos asaltan las dudas.

Antes de subir al escenario es preciso reservar un momento para la concentraciény la relajacion,
en especial con los alumnos sin experiencia previa. Asi podran consolidar sus vinculos y reforzar
el deseo colectivo de compartir con el publico la historia teatral que han creado.

COMPETENCIAS BASICAS

Los resultados 1, 2 y 3 ofrecen una oportunidad ideal para el desarrollo de la competencia
“trabajo cooperativo”, puesto que los participantes tendran que trabajar codo con codo para
idear, ensayar y actuar. En la misma linea seran capaces de mejorar sus competencias de
“comunicacién oral y escrita”.

Por ultimo, el resultado 4 ofrece la posibilidad de que los alumnos desarrollen sus habilidades
de resolucion de problemas, a la hora de revisar y evaluar su experiencia de aprendizaje.
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Es importante animar a los participantes para que elaboren un diario personal, reservando unos
minutos al final de cada sesidn para ello. Las anotaciones deben reflejar las sensaciones del dia,
de forma simple y sencilla, sin necesidad de que las ideas se reflejen con una redaccién cuidada
y elaborada. Si el diario se convierte en un registro de anotaciones retrospectivas, puede
convertirse en una tarea tediosa y escapard al propdsito para el que se ha disefiado.

Si alguna persona tiene problemas para escribir sus anotaciones en el diario puede utilizar una
grabadora de voz.

PROGRAMACION DE LAS CLASES

Introduccion

El objetivo de esta unidad es permitir a los alumnos dar forma a las ideas y materiales
recopilados, sintetizar las habilidades basicas de interpretacidon que han adquirido y comunicar
claramente sus intenciones creativas para un proyecto que incluya ensayo e interpretacion.

e Como actores, pueden concentrarse en interpretar a su personaje.
e Como directores, deben comprender y retratar la historia como un todo.

Cada miembro del grupo podra dirigir una parte de la actuacién final. Sus funciones principales
seran:

Crear un entorno seguro para la colaboracién colectiva

Escuchar

Observar

Explorar y desarrollar sus ideas

Estructurar y escenificar una escena

ukhwnN e

Las clases y los grupos de estudiantes pueden ser muy heterogéneos y es imposible crear una
estructura Unica para todos. Es importante que las sesiones iniciales se aprovechen para
identificar las necesidades individuales de cada alumno y aprender a gestionar el grupo de la
forma mas divertida y creativa posible. Hay un sinfin de actividades y ejercicios que se pueden
utilizar para dar forma a las clases.

Merece la pena considerar:

¢ Mantenerse de pie. Las discusiones son importantes, pero es necesario estar fisicamente
activo el mayor tiempo posible.

e Completar rapido las tareas. Los ejercicios han de ser breves. Aunque se limite la discusién
permitira generar mucho mas material. Cuanto mas material genere, mas ideas se podran
refinar o descartar.

e Mantén la mente abierta. Cualquier estudiante puede expresar una idea y tener la
seguridad de que esa idea se tomara en consideracion.

e Apasionate. El material generado procede del esfuerzo individual de los alumnos.

¢ Investigacion. Este proyecto estd basado en los recuerdos y experiencias de vida de los
mayores -personales, sociales, culturales, politicas e histdricas-. La investigacién aportara
autenticidad y ayudara a recrear el mundo en el que se desarrolla la obra. Sea cual sea el
tema, es necesario generar un conocimiento y una comprension propios.

e Establecer plazos. Crea un cronograma de ensayos realista y que tenga en cuenta los
posibles requisitos técnicos.

e Aspectos no verbales. No confies solo en el texto. Considera como se puede contar la
historia a través de la accidn, el movimiento, la musica, el disefio, el sonido y la iluminacidn.
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e Gente diversa. Es preciso adaptarse a las formas de trabajo de otras personas. Algunos
estudiantes prefieren sentarse y escribir, mientras que a otros les gusta improvisar. Trata de
considerar todas las opciones.

e Cambios. No tengas miedo de cambiar o descartar cosas. Todo es parte del proceso.

e Disfrutar. El trabajo debe ser emocionante y divertido.

e El espacio. Es especialmente importante considerar la atmdsfera y el disefio del espacio de
trabajo. Trata de tener el espacio preparado antes de que lleguen los estudiantes.

En ese espacio deben sentirse seguros y protegidos. A ello también contribuird la
comunicacion dentro del grupo y la creatividad.

Las personas pueden venir con estrés o con las tensiones de su vida diaria a una sesion de
trabajo. Tenlo en cuenta para adaptar los ejercicios de calentamiento y concentracién
iniciales si fuera necesario.

e Juegos. Los juegos son una forma efectiva de comenzar las sesiones practicas, pero trata de
evitar los juegos competitivos que eliminen a los participantes. Sobre todo, si se trata de un
grupo nuevo.

La creacion de grupos mediante juegos a menudo puede proporcionar una respuesta mas
positiva y evitara que las mismas personas trabajen juntas todo el tiempo.

¢ Improvisacion. Idear a menudo implica improvisar. Es importante que los participantes sean
conscientes de la diferencia entre la improvisacién espontdnea utilizada para explorar y
desarrollar técnicas de actuacién y la improvisacién utilizada para crear, que debe
permanecer fluida y constante a medida que se explora y se desarrolla material nuevo.

La improvisacidn en torno a los recuerdos sera la base principal para generar el material.

La improvisacidn sustentara toda exploracidn practica. Esto deberia ayudar a establecer el
proceso de colaboracion y el intercambio de ideas. Promovera la participacion activa y
reducira gradualmente la necesidad de discusion.

Se debe alentar a los estudiantes a disfrutar de las infinitas posibilidades de la improvisacion.
Generara personajes, escenarios y nuevos descubrimientos.

El director puede ayudar a los estudiantes en este proceso guiando al grupo en
improvisaciones muy enmarcadas al principio y, a medida que el grupo avanza, dando a los
actores mas libertad. El uso de ejercicios fisicos concretos que involucren objetos, lugares o
situaciones imaginarias puede ayudar a estimular y potenciar la fantasia.

Este proyecto estard basado en recuerdos y experiencias de vida:

e El catalizador para estimular estos recuerdos puede provenir de: historias en periddicos
locales/en sitios web, fotografias, cortometrajes/largometrajes, documentales, mdusica,
letras de canciones, poesia, novelas, arte, fotografia, eventos histéricos, etc.

e La etapa inicial del proceso debe involucrar una discusidn grupal y ser grabada en formato
de audio/escrito para apoyar el desarrollo del proyecto. Es crucial desde el principio que los
estudiantes asuman su responsabilidad eligiendo los materiales de trabajo.

e Se animard a los estudiantes a identificar los temas que mas motivan al grupo en su
conjunto, para involucrarlos lo mas posible en el desarrollo y seleccidon de lo que van a
ensayar y escenificar frente a una audiencia.

Objetivos de aprendizaje

Al final del proceso los estudiantes desarrollaran:

* una mejor comprension del proceso de creacidn teatral

e su capacidad para trabajar de forma cooperativa en grupos

e su capacidad para crear material original a partir de diferentes fuentes de ideas
e su capacidad para comprender el trabajo de otros profesionales

7
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e |a comprension de la relacién actor-publico
e sus habilidades interpretativas

* su capacidad para dirigir a otros
¢ sus habilidades de apoyo al desempeno

PROGRAMA DE LAS CLASES DE INTERPRETACION

En este mddulo, el profesor deberd proporcionar textos con didlogos a los alumnos
(escritos por ellos mismos o elegidos por el propio docente)

SESION 1— DURACION 2H.

PRESENTACION DEL TALLER

15 minutos

El profesor se presenta al grupo y explica en qué consistird el taller. Planteara diferentes
aspectos: duracion, objetivos y contenidos. Asimismo, dejara claro cual sera la dinamica de
trabajo en cada sesién, asi como los valores a desarrollar.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nimero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

En todos los ejercicios realizados, pide a los alumnos que piensen en como se sienten, tanto a
nivel fisico como emocional, y que luego analicen el trabajo de interpretacion. Al final de cada
ejercicio, deja tiempo para el debate y el andlisis.

CONCENTRACION

15 minutos

La ola

Los alumnos se colocan en dos filas enfrentadas.

Cada uno mira a la persona que tiene enfrente a los ojos.

Todos al mismo tiempo, cada linea se mueve hacia la otra al mismo ritmo sin mirar al suelo y
manteniendo la concentracién, sin dar ninguna sefial de inicio.

La linea de personas se detiene a un metro de distancia de la linea contraria.

Todo el mundo empieza a retroceder de nuevo.

Se repite el ejercicio cada vez mas rdpido, manteniéndose concentrados y las lineas rectas.

Juego “frente a frente”

Los alumnos se colocan por parejas, enfrentados y a cierta distancia unos de otros.
En un momento dado, el profesor les pide que avancen un metro aproximadamente.
Por turnos pronuncian su nombre.

El profesor les pide que vuelvan al punto de partida.
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la Unién Europea

Age on
Stage

A continuacion, retroceden un metro aproximadamente. Cada uno hace un gesto al otro (por
ejemplo, poner una mano sobre el hombro) y vuelven a su punto de partida

Linea

Todos los alumnos se colocan en una sola fila al fondo del escenario.

Caminan juntos hacia el frente del escenario, sin dar ninguna sefial de inicio.

Cuando hayan llegado, se turnan para decir sus nombres, de forma clara y nitida para que alguien
al fondo de la sala pueda oirlos.

Expresion fisica grupal

20 minutos

Gestos y posturas de combate

Materiales necesarios: Ninguno

Los alumnos se dividen en dos grupos que se colocan enfrentados formando un "racimo de
uvas".

Una persona de un grupo se acerca al otro grupo. Cuando estd a 1 metro de distancia, hace un
gesto y un ruido y vuelve a su grupo.

Todo el grupo avanza y se coloca a 1 metro del otro grupo y juntos repiten el mismo gesto y
ruido.

El segundo grupo hace lo mismo y asi sucesivamente hasta que todos los alumnos hayan
participado. Cada grupo debe reproducir los gestos y ruidos de forma simultanea.

Corifeo

Materiales necesarios: Equipo de reproduccion de musica (utiliza musica suave y no demasiado
rdpida)

Los alumnos se colocan en varias filas en la misma direccion.

El primer alumno de una fila se da la vuelta y, como si fuera el director de un coro, gesticula al
ritmo de la musica; los demas alumnos repiten sus gestos.

Cuando ha terminado, pasa a ocupar la ultima posicién de la fila. Quien queda en primera
posicidn gesticula al ritmo de la musica y el resto repiten sus gestos.

Todos los estudiantes deben pasar por el puesto de director de coro.

El fisico y la forma de andar de un personaje
35 minutos

¢Como se mueve un personaje?
Materiales necesarios: Ninguno

Los alumnos recorren el aula e imaginan que alguien les hace moverse con un cable atado a la
cabeza, el plexo, el abdomen o la cintura.

Pueden experimentar con diferentes velocidades, movimientos en el espacio (linea, ronda,
media ronda...)

Son los pies los que "deciden" sus movimientos. Pueden dar pasos grandes, pequefios, con los
pies hacia dentro... Los alumnos se divierten y exploran diferentes formas de moverse
A partir de este ejercicio, busca un modo de andar particular para un personaje.

Duo de personajes en silencio
Materiales necesarios: Ninguno



Cofinanciado por
la Unién Europea

Age on
Stage

Dos estudiantes se sitlan en la parte trasera del escenario y caminan hacia el frente del
escenario de maneras distintas (inspirandose en el primer ejercicio). El reto para ellos es
moverse juntos hacia el publico con diferentes estilos.

Se miran entre siy al publico. Dejan que se produzcan las reacciones y las escuchan.

Se detienen al llegar frente al publico.

Vuelven hacia atras, hacia el fondo del escenario.

Los alumnos han de divertirse realizando el ejercicio.

El paseo de las emociones

Materiales necesarios: Equipo de musica / Elige varios tipos de musica (romdntica, rock, cldsica)
Todos los estudiantes suben al escenario y caminan.

El profesor les dice qué emociones deben sentir en cada momento (felicidad, tristeza, ira,
preocupacion...). Pasan de una emocion a otra.

A continuacidn, los alumnos van entre bastidores y se turnan para recorrer el escenario
representando una emocion de forma exagerada.

Por dltimo, vuelven a representar esas emociones por parejas, desde la parte trasera del
escenario, y sin saber lo que el otro compafiero ha planeado.

Observa como evoluciona la situacion. Las emociones pueden cambiar durante la escena.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

SESION 2— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nimero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

Expresion fisica grupal

15 minutos

Gestos y posturas de combate
Corifeo

A ciegas / Ejercicio en parejas
15 minutos
Materiales necesarios: Pafiuelos para tapar los ojos

Uno de los estudiantes se pone un pafuelo sobre los ojos. Se mueve por la sala.

Un compafiiero debe guiarle simplemente poniendo la mano en su hombro de vez en cuando
para evitar que se choque con la pared.

Por ultimo, intercambian sus posiciones.

10



Cofinanciado por
la Unién Europea

Age on
Stage

Descubre la situacion
25 minutos
Materiales necesarios: Ninguno

Un grupo de estudiantes esta en el escenario.

Uno de ellos sale de la sala.

El grupo que permanece en el escenario inventa una historia (el lugar, los personajes, lo que
hace cada uno).

Para representar esa historia deben permanecer inmdviles en el escenario, como si fueran un
cuadro o una fotografia.

El alumno que estaba fuera entra en la sala, mira el cuadro y tiene que adivinar la situacion (el
lugar, los personajes, lo que hace cada uno).

Si no lo adivina, se pueden introducir movimientos, pero no palabras.

Si tampoco lo adivina, los alumnos pueden empezar a utilizar las palabras.

Es recomendable pensar en situaciones que no sean demasiado faciles de adivinar y en
personajes que hagan gestos extrafios. De esta forma se afade algo de complejidad a la
situacion.

El bar / Improvisacion
35 minutos
Materiales necesarios: Sillas

Un grupo de estudiantes sube al escenario. Estan en la terraza de un bar cuando se produce un
suceso (accidente de coche, robo de cartera, explosion). Los estudiantes escenifican la situacion,
tratando de no hablar al mismo tiempo y escuchando al resto.

El ejercicio se repite con grupos diferentes.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

SESION 3— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

Expresion fisica grupal
15 minutos

Gestos y posturas de combate
Corifeo

11



Cofinanciado por
la Unién Europea

Age on
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Silencio y escucha dramdtica
45 minutos
Materiales necesarios: Sillas

Los alumnos se dividen en grupos de 4 o 5 personas. Uno de los alumnos sale de la sala.

Los demads imaginan una situacién en la que tienen que anunciar algo al alumno que se ha ido
(un personaje, un lugar, una hora)

Antes de comenzar la escena todo el mundo se prepara (puede haber algo de atrezo,
escenografia...)

El alumno que estaba fuera entra y debe descubrir quién es, quiénes son los demas, donde
estdn. Es importante no revelar los elementos demasiado rapido y dejar que el silencio juegue
su papel antes de realizar oficialmente el "anuncio".

La escena se desarrolla y los alumnos deben idear un final.

Improvisacion en parejas
35 minutos
Materiales necesarios: Ninguno

Un alumno esta en el escenario y, durante un rato, realiza una accion cotidiana (planchar, barrer,
cocinar...).

El segundo estudiante entra y dice: "iEso es!"

El primer alumno finge que es consciente de lo que ha pasado y reacciona en funcién de ello.
Representan juntos la situacién como si cada uno supiera de qué se trata. Construyen la historia
sobre la marcha sin darse demasiadas pistas.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

SESION 4— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

En todos los ejercicios realizados, pide a los alumnos que piensen en como se sienten, tanto a
nivel fisico como emocional, y que luego analicen el trabajo de interpretacion. Al final de cada
ejercicio, deja tiempo para el debate y el andlisis.

CONCENTRACION

Juego “WIZ"
15 minutos
Materiales necesarios: ninguno

12



Age on
Stage

Los alumnos se colocan en circulo.
El primer alumno hace el sonido "WIZ" moviendo ambos brazos hacia la persona que tiene al
lado.
El segundo alumno hace lo mismo, y asi sucesivamente.
Cuando un estudiante recibe el sonido "WIZ", tiene 3 opciones:
- Seguir el circulo y pasarselo a la persona que tiene al lado.
- Agacharse y pasar el turno al siguiente alumno, que recibe el “WIZ".
- Ponerse delante del alumno que mueve los brazos y decir "BANG", con lo que consigue
qgue el "WIZ" vuelve en la direccidén contraria.
Los estudiantes deben permanecer muy concentrados.
Si alguien comete un error (vacila, dice mal el sonido, responde demasiado pronto o demasiado
tarde...) sale del circulo.
Ganan quienes permanezcan mas concentrados y atentos durante todo el ejercicio.

Cofinanciado por
la Unién Europea

Proyectar la voz

20 minutos
Materiales necesarios: ninguno

6 estudiantes se colocan en fila en la parte delantera del escenario.

Cada alumno elige una palabra.

Todos juntos dicen su palabra, imaginando que la lanzan como una bola de nieve sobre el publico
y que llega al fondo de la sala (pueden hacer el movimiento de lanzar la bola de nieve si lo
desean).

A continuacidn, cada alumno, uno a uno, "lanza" su palabra.

El profesor puede dar su opinién si considera que la palabra no ha llegado al final de la sala.

Hablar solo ante el publico
20 minutos
Materiales necesarios: ninguno

Un alumno entra en el escenario y camina por el fondo del escenario hasta el centro.

Se vuelve hacia el publico y se dirige a la parte delantera del escenario.

Se detiene y mira a cada persona del publico por un momento.

Cuando ha mirado a todas las personas, dice una frase que comienza con "Esta mafiana..."
Luego regresa por el mismo camino.

Cada estudiante debe hacer el ejercicio

Leer un texto ante el publico

20 minutos
Materiales necesarios: Texto, guion

Crear un grupo para cada escena. Si se trabaja con monélogos, es posible hacer el ejercicio
individualmente.

Cada grupo se acerca a la parte delantera del escenario con el texto en la mano.

Leen el texto siguiendo las recomendaciones de los dos ejercicios anteriores.

El profesor puede pedirles que repitan si ve que la voz no llega hasta el final de la sala.

13



Age on
Stage

Cofinanciado por
la Unién Europea

Experimentar con la distancia

15 minutos
Materiales necesarios: Texto, guion

Cada grupo se situa primero en el fondo del escenario y luego avanza hacia el publico.
Entonces se ponen muy cerca unos de otros.
Luego, muy lejos unos de otros, en toda la sala.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

SESION 5— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

Expresion fisica grupal

15 minutos

Gestos y posturas de combate
Corifeo

Dirigir un texto a alguien

45 minutos

éPara quién hablo?

Materiales necesarios: Sillas / texto, guion

6 estudiantes se sientan en sillas formando una fila y mirando hacia el publico.

Otro alumno se coloca detrds de ellos también mirando al publico y recita el texto dirigiéndose
a uno de los alumnos sentados en fila, centrandose en él/ella y siendo muy preciso.

Los alumnos de las sillas deben intuir a quién se dirige su compafiero. Levantaran la mano si
creen que son esa persona. Si no es la persona correcta, abandonan el juego.

Cuanto mas especifico sea el orador, mas facil sera para las personas en las sillas percibir a quién
se dirige.

Repite el ejercicio variando la posicion de los alumnos.

Leer un texto para mi, para otra persona y para el publico
Materiales necesarios: Texto/didlogo

Los alumnos leen el texto una vez en su cabeza.

Después lo leen en voz alta, sin mirar a sus compafieros y sin ninguna intencién de actuar.
Vuelven a leerlo, mirando a sus compafieros en cada frase, intentando no mirar el texto cuando
hablan, tomandose su tiempo.

14



Cofinanciado por
la Unién Europea

Age on
Stage

Por ultimo, leen el texto con la intencién de que todo el publico lo escuche.

Repetir un texto para aprenderlo
45 minutos
Materiales necesarios: Texto/didlogo

Los alumnos se reparten por grupos en mesas separadas. Trabajan sus didlogos, dirigiéndose
unos a otros, mirdndose e intentando sentir las emociones que les produce. Leen su escena
varias veces.

Tratando de no molestar a los otros grupos, se ponen en pie y representan la escena en
movimiento, tratando de ser fieles a sus emociones y dirigiéndose al resto de compafieros del
grupo.

Cada grupo representa su didlogo ante el resto de la clase.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos
Al final de esta sesion los alumnos deberian haber memorizado el texto sobre el que trabajan.

SESION 6— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

Expresion fisica grupal
10 minutos
Corifeo

CONCENTRACION

10 minutos

Materiales necesarios: ninguno

La ola

Ejercicio de respiracion

Los alumnos forman varios circulos. Colocan una mano sobre el abdomen. Cuando inspiran,
empujan la mano con el vientre y cuando espiran, empujan el abdomen con la mano varias
veces.

Respiran asi y se imaginan que al exhalar estan soplando una vela que no debe apagarse.

Historia de un personaje

40 minutos
Materiales necesarios: Ninguno

15
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Los alumnos se tumban en el suelo o se sientan en una silla. Cierran los ojos y se relajan. Se
concentran en su respiracién, relajan todos los musculos del cuerpo e intentan no pensar en
nada.

A partir del texto de la sesidon anterior, los alumnos imaginan momentos de la vida de su
personaje: su primer cumpleafios, los recuerdos de la infancia, la adolescencia, los
acontecimientos clave de su vida... Deja que los recuerdos fluyan libremente (puede haber algin
retroceso en el tiempo, desorden)

Una vez finalizado el viaje imaginario, pide a los alumnos que se pongan de pie, en silencio, sin
hablar.

Con calma, cada grupo vuelve a leer su texto.

Todos los grupos repiten su texto.

Observa si se han producido cambios en la forma en que lo recitan.

Construir un personaje y su relacion con el resto de personajes / Entrevistas
35 minutos
Materiales necesarios: Sillas

Un grupo de estudiantes que comparten escena se sientan en sillas en el escenario de cara al
publico.

El profesor les hace las siguientes preguntas como si fuera un periodista. Cada uno debe
responder con su personaje. Se trata de una improvisacién:

- ¢Como te llamas?

- ¢Cudntos afos tienes?

- ¢Cudl es vuestra relacion?

- ¢Cudl es vuestro mejor recuerdo juntos?

- ¢Cudl es vuestro peor recuerdo juntos?

- ¢Como te ves en el futuro?

Gracias por vuestro tiempo

Concluidas las entrevistas, los alumnos vuelven a representar las escenas asignadas.
Observa si se han producido cambios en la representacion de las escenas.

Grupo de discusion y evaluacion
10 minutos
Al final de esta sesidn los alumnos deberian haber memorizado el texto sobre el que trabajan.

SESION 7— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.
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Expresion fisica grupal
10 minutos
Corifeo

Cofinanciado por
la Unién Europea

CONCENTRACION

10 minutos

Materiales necesarios: ninguno
La ola

Trabajar con el texto / memorizar

25 minutos
Materiales necesarios: Ninguno

En este momento, los alumnos ya deberian haber memorizado casi todo su texto.
En grupos, los alumnos recitaran de nuevo el texto.

Otro alumno repasa el texto y vigila que no se producen errores.

Si se comete un error, el alumno tendrd que repetir la frase sin errores varias veces.
Para que el ejercicio sea mas fluido conviene dividir la clase en grupos pequefos.

Recitar un texto con ayuda del cuerpo

30 minutos

Materiales necesarios: Equipo de musica / Elige varios tipos de musica sin letra (romdntica, rock,
clagsica...)

Este ejercicio es mds dificil porque hay que unir el cuerpo y la mente... los alumnos pueden tener
un poco de problemas al principio.

El grupo que interpreta la escena se coloca en dos hileras enfrentadas. Los demads alumnos se
reparten entre ambas filas.

Los alumnos que tienen que decir mas texto se situan en el centro de la hilera, que quedara
configurada como una punta de flecha.

El primer alumno que habla en la escena comienza a hacer movimientos como en el ejercicio
del corifeo. Los alumnos de su fila imitan sus movimientos.

Los alumnos de la otra fila permanecen quietos.

El profesor baja un poco la musica y el alumno empieza a decir su texto mientras continua
haciendo los movimientos.

Cuando termina de hablar, el alumno que responde en la otra fila comienza a moverse y luego
dice su texto en movimiento. Y asi sucesivamente.

Los movimientos han de ser suaves y pausados, con el fin de liberar el cuerpo y el propio texto.
Los alumnos tienen que dejar que las emociones fluyan y vigilar su respiracion.

El profesor ha de garantizar que los alumnos respeten los movimientos y las transiciones entre
ambos grupos. Los alumnos son libres de moverse por el escenario, pero vigilando siempre para
mantener la forma de punta de flecha.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

SESION 8- DURACION 2H.
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Stage

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

Cofinanciado por
la Unién Europea

Expresion fisica grupal
10 minutos
Corifeo

CONCENTRACION

10 minutos

Materiales necesarios: ninguno
Laola

Juego “WIZ"

Trabajar con el texto / memorizar
30 minutos
Materiales necesarios: Ninguno

En este momento, los alumnos ya deberian haber memorizado su texto.

En grupos, los alumnos recitaran de nuevo el texto.

Otro alumno repasa el texto y vigila que no se producen errores.

Si se comete un error, el alumno tendra que repetir la frase sin errores varias veces.
Para que el ejercicio sea mas fluido conviene dividir la clase en grupos pequenos.

Recitar un texto con ayuda del cuerpo

40 minutos

Materiales necesarios: Equipo de musica / Elige varios tipos de musica sin letra (romdntica, rock,
clasica...)

Este ejercicio es mds dificil porque hay que unir el cuerpo y la mente... los alumnos pueden tener
un poco de problemas al principio.

El grupo que interpreta la escena se coloca en dos hileras enfrentadas. Los demds alumnos se
reparten entre ambas filas.

Los alumnos que tienen que decir mas texto se sitlan en el centro de la hilera, que quedara
configurada como una punta de flecha.

El primer alumno que habla en la escena comienza a hacer movimientos como en el ejercicio
del corifeo. Los alumnos de su fila imitan sus movimientos.

Los alumnos de la otra fila permanecen quietos.

El profesor baja un poco la musica y el alumno empieza a decir su texto mientras continta
haciendo los movimientos.

Cuando termina de hablar, el alumno que responde en la otra fila comienza a moverse y luego
dice su texto en movimiento. Y asi sucesivamente.

Los movimientos han de ser suaves y pausados, con el fin de liberar el cuerpo y el propio texto.
Los alumnos tienen que dejar que las emociones fluyan y vigilar su respiracion.
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Cofinanciado por
la Unién Europea
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El profesor ha de garantizar que los alumnos respeten los movimientos y las transiciones entre
ambos grupos. Los alumnos son libres de moverse por el escenario, pero vigilando siempre para
mantener la forma de punta de flecha.

Cada grupo representa su escena respetando los tiempos, los silencios y las emociones del
ensayo.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

SESION 9— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

Expresion fisica grupal
10 minutos
Corifeo

CONCENTRACION

10 minutos

Materiales necesarios: ninguno
La ola

Juego “WIZ"

Trabajar con el texto / memorizar
30 minutos
Materiales necesarios: Ninguno

En este momento, los alumnos ya deberian haber memorizado su texto.

En grupos, los alumnos recitaran de nuevo el texto.

Otro alumno repasa el texto y vigila que no se producen errores.

Si se comete un error, el alumno tendra que repetir la frase sin errores varias veces.
Para que el ejercicio sea mas fluido conviene dividir la clase en grupos pequefos.

Representar la escena con los movimientos, las intenciones y los objetivos del personaje.
35 minutos

Cada grupo representa la escena ensayada.

Deben recordar los movimientos, las intenciones, los objetivos y las miradas de su personaje.
Repiten la escena de forma idéntica.

Debate en grupo.

Repiten la escena una tercera vez
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Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

SESION 10— DURACION 2H.

CALENTAMIENTO

15 minutos

Dispuestos en circulo, los miembros del grupo calientan todas las articulaciones del cuerpo
(cuello, hombros, codos, rodillas, etc.)

Los ejercicios pueden ser individuales o por parejas.

Muévete por la clase caminando a un ritmo concreto. La velocidad mas lenta es el nUmero 1y la
mas rapida el 10. El 0 supone quedarse quieto. El profesor dice un nimero (por ejemplo, el 3)
los alumnos deben caminar todos a la misma velocidad. Luego el profesor cambia de nimero
varias veces. Los alumnos tienen que estar realizar la actividad al mismo tiempo.

Expresion fisica grupal
10 minutos
Corifeo

CONCENTRACION

10 minutos

Materiales necesarios: ninguno
La ola

Juego “WIZ"

Trabajar con el texto / memorizar

30 minutos
Materiales necesarios: Ninguno

En este momento, los alumnos ya deberian haber memorizado su texto.

En grupos, los alumnos recitaran de nuevo el texto.

Otro alumno repasa el texto y vigila que no se producen errores.

Si se comete un error, el alumno tendra que repetir la frase sin errores varias veces.
Para que el ejercicio sea mas fluido conviene dividir la clase en grupos pequenos.

Recitar un texto con ayuda del cuerpo

40 minutos

Materiales necesarios: Equipo de musica / Elige varios tipos de musica sin letra (romdntica, rock,
clasica...)

Este ejercicio es mds dificil porque hay que unir el cuerpo y la mente... los alumnos pueden tener
un poco de problemas al principio.

El grupo que interpreta la escena se coloca en dos hileras enfrentadas. Los demds alumnos se
reparten entre ambas filas.

Los alumnos que tienen que decir mas texto se sitlan en el centro de la hilera, que quedara
configurada como una punta de flecha.

El primer alumno que habla en la escena comienza a hacer movimientos como en el ejercicio
del corifeo. Los alumnos de su fila imitan sus movimientos.
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Los alumnos de la otra fila permanecen quietos.

El profesor baja un poco la musica y el alumno empieza a decir su texto mientras continda
haciendo los movimientos.

Cuando termina de hablar, el alumno que responde en la otra fila comienza a moverse y luego
dice su texto en movimiento. Y asi sucesivamente.

Los movimientos han de ser suaves y pausados, con el fin de liberar el cuerpo y el propio texto.
Los alumnos tienen que dejar que las emociones fluyan y vigilar su respiracion.

El profesor ha de garantizar que los alumnos respeten los movimientos y las transiciones entre
ambos grupos. Los alumnos son libres de moverse por el escenario, pero vigilando siempre para
mantener la forma de punta de flecha.

Cada grupo representa su escena respetando los tiempos, los silencios y las emociones del
ensayo.

Buscar nuevas intenciones

25 minutos

Los alumnos reinterpretan su escena exagerando mucho todas las emociones. Tienen que
pasarselo muy bien y ser muy teatrales.

A continuacion, escenifican el texto tal y como lo habian trabajado antes y comprueban si este
ejercicio ha transformado algo.

Grupo de discusion y evaluacion
15 minutos

PROGRAMA DE LAS CLASES DE DIRECCION

SESION 1

Calentamiento

10 minutos
Iniciar la session con ejercicios de calentamiento acordes a las necesidades del grupo.

Juego de pelota

Materiales necesarios: pelota blanda de tamafio medio, por ejemplo, de voleibol o de playa

El grupo se distribuye uniformemente por la sala.

El juego consiste en lanzar y recibir la pelota entre compafieros. Se puede modificar segun las
capacidades de los participantes.

La silla vacia
Materiales necesarios: Sillas

El objetivo de este juego es fomentar la concentracién y el trabajo en equipo.

Cada estudiante debe colocar unassilla en la sala.

Pida a un voluntario que abandone su silla y se mueva al lado opuesto de la sala.

A continuacion, el voluntario vuelve a su silla, pero el resto de participantes intentan sentarse
en ella antes que él.

El voluntario debe caminar, pero el resto del grupo puede moverse mas rapido.

Una vez que el grupo comienza a moverse, el voluntario puede ajustar su trayectoria y sentarse
en cualquier asiento disponible.
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Si ocupa la plaza de otra persona, su ocupante se convierte en el nuevo voluntario.

Concentracion

5 minutos
El espejo
Materiales necesarios: Ninguno

Dos participantes se colocan frente a frente con una separacidon aproximada de 1 metro.
Mantienen el contacto visual en todo momento.

A conduce y B le sigue

B conduce y A le sigue

Ninguno dirige (sélo trabajan juntos a través del contacto visual y la comunicacién no verbal)

Juego del Perro, el Gato y el Raton
5 minutos
Materiales necesarios: ninguno

Los alumnos se colocan formando un circulo.

Selecciona a un alumno para que diga la palabra PERRO al compafiero que se sitla a su izquierda.
Pasado un tiempo selecciona a otro alumno para que diga la palabra GATO al companero de su
izquierda.

Por ultimo, elige a un alumno que diga la palabra RATON al compafiero situado a su DERECHA.
Este ejercicio es excelente para trabajar la atencion dividida y concentrarse sélo en lo que es
importante. En este caso, la palabra que viene de tu compafiero de la derecha o de la izquierda.
Todo lo demas debe ser ignorado

Juego “Contar del 1 al 20”
5 minutos
Materiales necesarios: ninguno

Los alumnos se colocan en un circulo.

Deben contar juntos del uno al veinte. Sélo puede hablar una persona a la vez. Si hablan dos
personas, deben empezar de nuevo desde el uno. No pueden contar siguiendo el sentido del
circulo, sino que el orden vendra establecido por el contacto visual y la comunicacién no verbal
entre ellos.

Ejercicio Stanislavski de concentracion
10 minutos
Materiales necesarios: ninguno

Pide a los alumnos que se coloquen en un lugar de la sala.

Han de identificar un punto fijo en la sala, algo que no se mueva en la pared, el techo o el suelo.
No deben hablar.

Pideles que se concentren en ese punto. Nada mas importa. Es el punto de concentracion 1.
Ahora pideles que busquen otro lugar en la habitacién. Haz que se concentren. Este es el punto
de concentracidn 2.

Ahora pideles que busquen otro lugar en la habitacidon. Haz que se concentren. Es el punto de
concentracion 3.

Grita 1, 2 o 3 para que cambien de un punto a otro. Utiliza diferentes velocidades y tiempos de
concentracion.

Todo el mundo debe estar atento y concentrado.
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Ejercicios de Respiracion y Articulacion

Aumentar la capacidad y el control (Greta Colson)

5 minutos

Figura del Ocho, Escala de Resonadores ah,ay eeh,ay,ah,aw,ooh,aw,ah
5 minutos

Trabalenguas

5 minutos

Materiales necesarios:

1. Notas de la actividad Capacidad y Control
2. Hoja de la Figura del Ocho
3. Ejemplos de trabalenguas

Juegos de ensamblaje

Objetivo educativo: Los alumnos demostraran su capacidad para trabajar juntos realizando una
tarea en grupo.

Materiales necesarios: ninguno

Entrevista: Elige 3 voluntarios. Un alumno es el entrevistador y los otros dos los entrevistados,
que son gemelos y deben responder a la vez y utilizando las mismas palabras. Les ayudara
mirarse entre si cuando responden. Todos los alumnos deben participar.

5 minutos

Cuentacuentos: Todos los alumnos se colocan en circulo. Facilitales el tema para elaborar una
historia (por ejemplo, atrapados en un ascensor, cocinando para el jefe, el desastre del dia de la
boda, etc.). Cada alumno aporta una frase completa a la historia. Deben matizar la
pronunciacidn mediante sus inflexiones. Da vueltas al circulo lo mas rapido posible indicando
quién debe intervenir hasta que la historia esté completa. Prueba con varias historias.

5 minutos

La Mdquina: Un alumno se coloca frente a la clase y realiza una accion sencilla y repetitiva,
emitiendo el sonido correspondiente. La accién debe simular el funcionamiento de una pieza
de una maquina gigante. A continuacién, otro alumno se convierte en la segunda pieza de la
maquina con su propio movimiento y sonido. El proceso continda hasta que entre 8 y 10
alumnos construyan toda la maquina. Intenta que todo el grupo participe en el juego.

5 minutos

La influencia del entorno y del ambiente

1. Caminar (descalzos)
5 minutos
Los alumnos se centraran en la conexién entre su pie y el suelo. Cambia el ritmo y la direccién
de movimiento.

2. Caminar en un entorno imaginario
5 minutos

3. Caminar imaginando que el suelo cambia de temperatura
5 minutos

4, Caminar en diferentes condiciones climatolégicas
5 minutes

. Lluvia (suave/fuerte)

. Nieve
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Guiones abiertos

25 minutos
Materiales necesarios: Guiones

Las escenas abiertas son un gran ejercicio durante las clases de interpretacién. Son muy
divertidas y exigen creatividad.

La mayoria de las escenas abiertas estan escritas para parejas de actores, pero pueden ampliarse
facilmente para trabajos en grupo. Suelen tener entre 8 y 10 lineas para que se puedan
memorizar facilmente.

Trabajar con escenas abiertas:

Coloca a los alumnos en parejas y pideles que decidan quién serd Ay quién sera B.

Distribuye una copia de la escena abierta (puede ser la misma escena para todas las parejas)
Pide a las parejas de alumnos que lean juntos la escena sin usar ninguna clase de expresién. Sélo
leer las lineas.

Pideles que lean la escena por segunda vez y que ahora si experimenten con la expresion, el
volumen, el tono, la velocidad, etc.

Dales tiempo para que tomen algunas decisiones sobre quiénes son, donde estan y qué estd
pasando en su escena.

Dales un poco mas de tiempo para que memoricen sus lineas (con precisidn) y ensayen la escena.
Haz que cada pareja presente el primer borrador de su escena.

Posibles preguntas tras la presentacion de cada escena abierta

Pida a los actores que permanezcan en silencio y escuche las respuestas de los observadores a
las siguientes preguntas:

¢Quiénes son estos personajes? ¢ Quiénes podrian ser?

¢Dénde estan? ¢ Cual es el escenario de esta escena?

¢Qué ocurre en la escena?

Debatir en grupo sobre la autenticidad de la escena y recoger ideas para revisar la escena
Puede ser que los personajes sean hermanos. ¢COmo podrian demostrarlo? ¢Hay algo que nos
diga que son hermanos... alguna forma de comportarse el uno con el otro... algun gesto,
movimiento, comportamiento que permita al publico saber que estas dos personas son
hermanas?

¢Dénde se desarrolla la escena? ¢Estas en tu casa? ¢En qué habitacion estas? ¢Cémo podrias
hacer saber al publico que se trata de la cocina?

Las circunstancias: ¢Qué esta pasando? ¢Qué ven? ¢Como de grande o de pequefio es el sitio?
é¢Dénde estan? ¢ CoOmo se sienten respecto a lo que ven? ¢Cémo se comportan al respecto?

Grupo de discusion y evaluacion
10 minutos

SESION 2

Calentamiento
10 minutos
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Concentracion

El espejo

10 minutos

Juego del perro, el gato y el ratén

5 minutos

Juego “Contar del 1 al 20“

5 minutos

Ejercicio Stanislavski de concentracion
10 minutos

Ejercicios de Respiracion y Articulacion

Aumentar la capacidad y el control (Greta Colson)

5 minutos

Figura del Ocho, Escala de Resonadores ah,ay eeh,ay,ah,aw,00h,aw,ah
5 minutos

Trabalenguas

5 minutos

Compartir Experiencias

Divide el grupo en parejas.

Pide a cada persona de la pareja que comparta una historia de dos minutos. Puede tratarse de
sus vacaciones favoritas, de una mascota, de algo de lo que se arrepientan, de su momento de
mayor orgullo o de un accidente en el que se lesionaron.

La pareja elige una de las dos historias y, mientras uno la cuenta, el otro la representa.

Pide a las parejas que formen grupos de 4 y que seleccionen una de las dos historias.

Ahora pueden ampliar el drama narrando la historia con mas intérpretes.

Amplia el relato afladiendo personajes adicionales, compartiendo pensamientos, trasladando la
escena a un nuevo lugar, afiadiendo dialogos o jugando con las formas.

55 minutos

Grupo de discusion y evaluacion

10 minutos
SESION 3

Calentamiento

10 minutos

LANZAMIENTO DE PELOTA

Este ejercicio consiste en lanzar una pelota en una secuencia para que dé la vuelta a todo el
circulo y vuelva al primer lanzador. A medida que se lanza la pelota, el lanzador debe decir el
nombre de la persona a la que esta lanzando la pelota. Una vez que el grupo haya recordado una
secuencia, el profesor puede afadir mas pelotas siguiendo el mismo patrdn.

Los juegos pueden cambiar para adaptarse a las necesidades del grupo.

Concentracion
El espejo
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10 minutos

Juego del perro, el gato y el ratén

5 minutos

Juego “Contar del 1 al 20“

5 minutos

Juego de improvisacion Si, vamos!

10 minutes

Todo el mundo permanece de pie formando un circulo.

Una persona sugiere una actividad sencilla. "jVamos a patinar sobre hielo!"
Todos en el circulo gritan "iSi, vamos!"

Todo el mundo se une a la actividad hasta que alguien sugiere otra actividad.

Creacion de historias

20 minutos

Divide el grupo en parejas.

Una persona sugiere un inicio: por ejemplo, iHace mucho frio!
Su pareja responde "Si, y...".

Deben intentar no bloquear las ideas de su compafiero/a.
Deben basarse en las sugerencias de la otra persona.

Cuando los miembros de la pareja se relajan y se sienten mas seguros, pueden anadir acciones.
Pueden utilizar todo el espacio de la sala.

Ejemplo:

A: iHace mucho frio!

B: iSi, y tengo una gran alfombral

A: Vamos a refugiarnos debajo de ella

B: Si, y el viento nos empuja

A: Estamos volando sobre las montafias

B: Si, y hemos aterrizado en un gran arbol...

Y asi sucesivamente.

El Estanque de la Imaginacion

15 minutos

Los jugadores se colocan en circulo y se anuncia un tema o lugar.

Una persona da un paso al frente y adopta una posicidn fija que representa un objeto o un
personaje relacionado con el tema o lugar.

También anuncia lo que es: por ejemplo, si el lugar es un parque, puede decir "soy un banco del
parque" o "soy un perro".

Otros jugadores se anaden a la escena creando objetos o personajes relacionados con los que
ya estan ahi (anunciando lo que son cada vez). Por ejemplo, una manta de picnic, un helado, un
bafista, un baldn de fatbol.

Todos mantienen sus posiciones.

El juego termina cuando todos los participantes han intervenido o cuando se han afiadido
suficientes ideas.

En este momento, el director da un silbido y los participantes retroceden hasta su posicion inicial.
Es importante que los participantes intervengan uno a uno para que el resto pueda ver y
escuchar cada nueva aportacién.

Los jugadores deben pensar en como se relacionan los personajes y los objetos representados,
qué formas pueden adoptar y cémo pueden agruparse en diferentes categorias.

Cada estanque de ideas puede ser una fuente de inspiracion para el grupo.
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Idear escenas breves.

Secuencia de sonidos al azar
35 minutes

Trabaja en grupos de 4 a 6 personas.

Pide al grupo que seleccione varios sonidos al azar.

Cada miembro del grupo emite un sonido vocalizado.

El grupo decide una secuencia en la que se producen estos sonidos y la practica.

Cada grupo ejecuta su secuencia de sonidos ante los demas.

A continuacién, los grupos inventan y ensayan una historia en la que pueden aparecer estos
sonidos.

La historia puede ser narrada, interpretada o una combinacidon de ambas.

Grupo de discusion y evaluacion
10 minutos

SESION 4

Calentamiento

10 minutos

CIRCULO DE NOMBRES

De pie, formando un circulo, la persona elegida para empezar, A, mira a By camina lentamente
por el circulo hacia ella.

Mientras tanto, B mira a C, que debe decir el nombre de B en voz alta antes de que A llegue a B.
B es entonces libre de mirar a D y moverse hacia él/ella.

D mira ahora a E, que dice el nombre de D antes de que llegue By libere a D.

Los juegos pueden cambiar para adaptarse a las necesidades del grupo.

Concentracion

El espejo

10 minutos

Juego del perro, el gato y el ratén
5 minutos

Juego “Contar del 1 al 20“

5 minutos

Una Historia existente
80 minutos
Pide a los alumnos que elijan un cuento infantil existente y le den un giro contemporaneo.

Trabaja en grupos de 4 a 6 personas.

Pide al grupo que cree un guion de diez minutos basado en el cuento infantil.

Cada miembro del grupo debe asumir, al menos, un papel.

Cada miembro del grupo debe salir del ensayo y convertirse en el director, al menos una vez.
Cada grupo representa su cuento ante los demas.

La historia puede ser narrada, interpretada o una combinacion de ambas.

Puedes animar a los alumnos a que se alejen del naturalismo y a pensar en imdgenes visuales
fuertes a través de la parte fisica del teatro.

27



Cofinanciado por
la Unién Europea

Age on
Stage

Grupo de discusion y evaluacion
10 minutos

SESION 5

Calentamiento

10 minutos

EL RETABLO

Dos participantes se sitdan en el centro de un circulo dando forma a 2 imagenes de un retablo.
Alguien de fuera del circulo toca el hombro de uno de los artistas del retablo.

A continuacién, adoptan una postura que cambia el significado del primer cuadro.

Se continua con la participacion de todos los miembros del grupo.

Los juegos pueden cambiar para adaptarse a las necesidades del grupo.

Concentracion

El espejo

10 minutos

Juego del perro, el gato y el ratén
5 minutos

Juego “Contar del 1 al 20“

5 minutos

El Estanque de la Imaginacion (sequnda parte)

20 minutos

Este juego estimula la imaginacidn y permite crear imagenes en movimiento y paisajes sonoros:
En esta ocasidn, dos o mas participantes pueden intervenir al mismo tiempo si piensan en un
objeto para hacer juntos.

Cuando todos hayan contribuido al fotograma, el director dice "Accién" y el grupo cobra vida a
través del sonido improvisado y la accion fisica. (Los personajes/objetos crean asi un paisaje
sonoro)

El director dice "Corten" y los actores vuelven a su posicion inicial.

A continuacion, el director puede tocar a los individuos en el hombro y pedirles que digan en
voz alta cuales son los pensamientos o sentimientos de su personaje.

El juego puede servir para repasar un tema, crear ideas para la escritura o comprobar los
conocimientos sobre el desarrollo de una historia.

Puede ser util sacar una foto del cuadro terminado para emplearla como futura referencia.

Crear una Imagen escénica

60 minutos

El director propone una imagen escénica a partir de un libro o de una obra de teatro y los actores
le dan forma mediante la improvisacion.

Cuando el grupo se sienta comodo creando imagenes fijas y dandoles vida (ejercicios del
estanque de la imaginacion) pide a cada miembro del grupo que sea el director durante unos
minutos.

Dividir la clase en pequeiios grupos.

Puedes nombrar a un director en cada grupo o, si hay tiempo suficiente, cada persona puede
dirigir su propio grupo.

El director piensa en su momento favorito de un libro o de una obra de teatro al que le gustaria
dar vida.
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Monta rdpidamente la escena con elementos de atrezo y mobiliario sencillos, como sillas y
mesas.

Comienza a situar a los personajes en la escena eligiendo a las personas del grupo.

Les dice dénde ir, en qué posicion colocarse y una o dos frases sobre su personaje.

Cada persona adopta una posicién fija dando forma a su personaje.

Cuando el director esta satisfecho con la imagen escénica, dice "Acciéon" y ésta cobra vida
durante unos instantes.

A continuacidn, se pueden compartir y discutir las imagenes escénicas y las improvisaciones.
Pregunta al publico si la escena ha sido clara y realiza las consideraciones necesarias para su
puesta en escena.

Grupo de discusion y evaluacion
10 minutos

ACTIVIDADES DE EVALUACION: DIRECCION E INTERPRETACION

INTERPRETACION

Para estar comodo en el escenario debo...

a) Haber dormido bien
b) Estar fisicamente preparado
c) Haber tomado un buen café
d) Estar concentrado/a
e) Mirar por la ventana

El ejercicio del Corifeo ayuda a...

a) Despertar

b) Escuchar a los demas
c) Cambiar de opinidn
d) Liberar el cuerpo

El juego "frente a frente" ayuda a gestionar el miedo a la mirada de otra persona.

a) Verdadero
b) Falso

El juego "a ciegas" permite...

a) Iral bafio por la noche

b) Encontrar tu rumbo en el escenario

c) Utilizar todos los sentidos para orientarse en el escenario
d) No caerse por las escaleras

Aprender un texto es un proceso rapido.

a) Verdadero
b) Falso

Para realizar una buena interpretacion es necesario...
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a) Ajustarse estrictamente a lo que se ha preparado
b) Actuar solo, pero bien

c) Escuchar atentamente

d) Observarme actuando

e) Estar presente en el momento de actuar

Es posible representar un texto sin habérselo aprendido.

a) Verdadero

b) Falso
c) Depende

Los silencios en teatro son...

a) Incémodos
b) Importantes

Actuar no supone mucho trabajo:

a) Verdadero
b) Falso

Preparar un personaje requiere trabajo...

a) Fisico

b) De entrenamiento mental previo
c) Mental

d) De aprendizaje del texto

Para que el publico me escuche es necesario gritar.

a) Verdadero
b) Falso

Cofinanciado por
la Unién Europea

Es necesario mantener el contacto visual con un compafiero para que sepa que le estoy hablando.

a) Verdadero
b) Falso

Cuando recito un texto, el publico me escuchara si...

a) Lo digo para mi mismo
b) Se lo digo a mi compafiero/a

c) Selo digo a mi compariero/a pero teniendo al publico en mente

Para construir un personaje es necesario...

a) Pensar en cual era su caracter

b) Realizar un viaje imaginario a su situacién personal
c) Trabajar desde su punto de vista

d) Pensar en sus emociones

e) Escuchar las emociones gue el texto nos produce a nosotros mismos
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DIRECCION

El director debe tener una vision completa y global de la historia:

a) Falso
b) Verdadero

¢Qué tareas requiere la direccidon teatral? (elige todas las respuestas correctas)

a) Escuchar

b) Ver

c) Despreocuparse del ambiente de trabajo
d) Explorar nuevas ideas

e) Estructurar la escena

f) No intervenir en el disefio del escenario

Es muy importante tener en cuenta la atmdsfera y la disposicidn del espacio de trabajo:

a) Verdadero
b) Falso

Los juegos son muy practicos para iniciar una sesion de trabajo, en especial si el grupo es
nuevo:

a) Verdadero
b) Falso

Completa la frase con las palabras que faltan: Figura del escala de

a) SeisBeaufort
b) Ocho Resonadores
c) Doce Scoville

¢Para qué sirven los trabalenguas?

a) Para pasarlo bien
b) Para pronunciar con mas claridad
c) Para masticar mejor

¢Qué objetivos de aprendizaje se consiguen con la direccién teatral? (elige todas las
respuestas correctas)

a) Comprender el esbozo de una representacion teatral
b) Explorar la relacién de los actores con su publico

c) Desarrollar habilidades para depender de los demas
d) Desarrollar habilidades de apoyo a la interpretacion

e) Reducir la capacidad de dirigir a otras personas

f) Desarrollar las habilidades interpretativas
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El juego del espejo requiere mantener constantemente el contacto visual:

a) Verdadero
b) Falso

¢Y cual es el objetivo del juego del espejo?

a) Mejorar la atencion y la concentracion
b) Mejorar la capacidad de escucha

c) Mejorar la fuerza fisica

d) Mejorar la capacidad de improvisacion

. Los ejercicios de respiracién y articulacién ayudan a...

a) Aumentar la capacidad vy el control
b) Reducir el cansancio
c) Aumentar los niveles de estrés
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UNIDAD 2: ANALISIS DE UNA OBRA TEATRAL

DESCRIPCION: Introduccion al anélisis de una obra teatral

Duracion 40 horas

Socio responsable |Associazione NET

Objetivo de la unidad

La Unidad esta disefiada para que los alumnos adquieran las habilidades y los conocimientos
necesarios para comprender el mensaje, el estilo y los personajes de una obra teatral.

El alumno serd capaz de identificar la introduccidn, el argumento y el estilo o estilos de una obra
de teatro. Podran identificar y describir cada personaje y clasificarlos segin su funcién en la
representacion teatral. También mejorardn sus habilidades comunicativas leyendo el texto en
voz alta delante de sus compafieros mejorando su actitud y la comprensidn de una obra escrita.
Esta unidad se puede impartir de forma independiente.

Competencias basicas

Comunicacion oral
Lecturay escritura
Trabajo colaborativo
Pensamiento critico
Escucha activa
Empatia

Resultados de aprendizaje

Realizar el analisis de una obra de teatro de forma auténoma
Adaptar una obra teatral para diferentes tipos de publico
Identificar qué habilidades personales son necesarias a partir del andlisis de la obra

Resultado 1

Realizar el andlisis de una obra de teatro de forma auténoma
Criterios de realizacion:

Identificar la estructura de la obra

Explorar los elementos fundamentales de la obra

Explorar la puesta en escena y los recursos literarios
Investigar el contexto y el autor

Resultado 2

Adaptar una obra teatral para diferentes tipos de publico.
Criterios de realizacion:

Analizar la audiencia

Adaptar las escenas a un publico especifico
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Resultado 3

Identificar las habilidades personales necesarias a partir del andlisis de la obra
Criterios de realizacion:

Identificar las diferentes habilidades sociales utilizadas en una representacion teatral
Reforzar las habilidades sociales basicas

Potenciar las habilidades sociales mas necesarias para el teatro

lgualdad de oportunidades y atencion a la diversidad

Es preciso considerar las necesidades individuales de los alumnos a la hora de planificar las
actividades de aprendizaje y los métodos de evaluacién.

GUIA DE CONTENIDOS: Unidad 2 Andlisis de una Obra Teatral

El objetivo de esta unidad es permitir a los alumnos comparar y contrastar diferentes elementos
de una obra de teatro y explicar sus similitudes o diferencias. Asimismo, podran dar forma a la
estructura de una obra de teatro y también comprender el contexto de la obra y los intereses
del publico.

El andlisis teatral en si mismo, carente de una interpretacion y una reflexién personal acerca de
las capacidades y habilidades propias, no deja de ser un trabajo incompleto. Este mddulo ofrece
a los alumnos la posibilidad de escucharse a si mismos como paso previo al proceso de mejora
personal.

Cada miembro del grupo de analisis puede responsabilizarse de una de las secciones de la
unidad. Las tareas principales que deben llevar a cabo los participantes son las siguientes:

Crear un entorno seguro para la participacion colectiva y la colaboracién
Escuchar

Observar

Explorar y desarrollar sus ideas potenciales

Dar una estructura al analisis realizado

ik wnN e

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El trabajo de esta unidad se apoya en los recuerdos y las experiencias vitales previas de sus
participantes. Se trata de recuperar vivencias personales, sociales, culturales, politicas o
histéricas. Como catalizador para estimular estos recuerdos se pueden emplear las comparativas
intergeneracionales o retos para comprobar la capacidad de comunicacién de los miembros del

grupo.

La fase inicial de trabajo debe arrancar con un debate grupal. Recomendamos grabar -al menos
el audio- de la reunidén o registrar por escrito sus resultados principales. Esta grabacion nos sera
de utilidad en el desarrollo posterior del proyecto. También es muy importante que los propios
alumnos se responsabilicen la seleccién de las obras teatrales que se van a analizar, siempre
contando con el apoyo del responsable de la actividad.

Para guiar a los participantes en el analisis teatral se debe partir de una estructura predefinida.

Ejemplo de estructura:
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Datos:
= Tjtulo de la obra
= Director

= Afio de produccion

= Miembros del equipo
El género:

Tipo de narracion:
Objetivo, tema y mensaje:
El idioma:

Valoracion personal:

Al abordar la valoracion personal se debe animar a los alumnos a que compartan sus ideas y
sentimientos con el resto del grupo, a través de técnicas como la tormenta de ideas. La
comunicacién interpersonal no solo es el canal de esta actividad, sino también su objetivo
principal.

Desde el comienzo pueden utilizarse ejercicios de atencidén y concentracion, juegos de teatro e
improvisacion, técnicas de debate y retroalimentacién positiva, con el fin de fomentar la
confianza mutua y la auto conciencia del grupo.

Se puede plantear al grupo la grabacion de audio/video de las sesiones. Se trata de una
herramienta de aprendizaje y ensefianza muy valiosa, que permite reflexionar sobre la
aportacién individual y la participacion colectiva en la actividad.

A medida que se van generando materiales y dando forma a los contenidos de la unidad, es
necesario que los participantes, tanto individual como colectivamente, sean capaces de
presentar/debatir sobre cada una de las secciones en que se estructura una obra de teatro. Esto
significa que cada alumno/a debe ser capaz de comprender e interpretar desde su propio punto
de vista los elementos que integran la estructura de una obra teatral.

Las aportaciones personales, como las interpretaciones y los puntos de vista sobre la obra vy el
publico, han de ser puestas de manifiesto por cada alumno y ser recogidas y exploradas junto
con el resto del grupo. Es importante fomentar el autoconocimiento y que los participantes
puedan manifestarse tal y como son.

La empatia, la escucha activa, la comunicacién sélida y el trabajo en equipo deben ayudar a los
alumnos a sentirse comodos expresandose individualmente y, al mismo tiempo, a sentirse parte
de un todo en el que cada aportacion es diferente y valiosa.

COMPETENCIAS BASICAS

Gracias al resultado 1 los participantes pueden desarrollar competencias basicas tales como el
Trabajo colaborativo, el Pensamiento critico y la Escucha activa, ya que tendrdn que trabajar
conjuntamente para comprender la estructura de la obra teatral. Ademas, generaran pruebas de
comunicacidn escrita y/o oral que van a formar parte de la evaluacién. De esta forma también
se trabaja otra de las competencias basicas, en este caso la Comunicacion Eficaz.

Los resultados 2 y 3 ofrecen a los alumnos la posibilidad de mejorar la conciencia y la confianza
en si mismos. Se fomentara la Empatia como habilidad basica durante las sesiones de trabajo.
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Es importante animar a los participantes para que elaboren un diario personal, reservando unos
minutos al final de cada sesidon para ello. Las anotaciones deben reflejar las sensaciones del dia,
de forma simple y sencilla, sin necesidad de que las ideas se reflejen con una redaccién cuidada
y elaborada. Si el diario se convierte en un registro de anotaciones retrospectivas, puede
convertirse en una tarea tediosa y escapara al propdsito para el que se ha disefiado.

Si alguna persona tiene problemas para escribir sus anotaciones en el diario puede utilizar una
grabadora de voz.

PROGRAMACION DE LAS CLASES

Introduccion

El objetivo de esta unidad es familiarizar a los participantes con el significado, los objetivos y los
métodos del andlisis de una obra teatral.

Se identificaran y describiran los personajes y se dividirdn segun sus funciones. Los participantes
aprenderan a mejorar sus habilidades comunicativas leyendo el texto en voz alta delante de sus
compafieros, mejorando su comprension de una obra escrita.

Las principales tareas consistiran en:

Entender qué elementos componen una obra de teatro
Definir el significado de cada elemento

Entender cdmo se relacionan los diferentes elementos entre si
Fomentar la comunicacidn y el trabajo en equipo

Ll

Esta unidad de aprendizaje ofrece a los alumnos la oportunidad de desarrollar las siguientes
competencias basicas:

e Trabajo en equipo

e Empatia
e FEscucha activa
e |ectura

e Creatividad
e Pensamiento critico/resolucion de problemas

Es importante tener en cuenta que:

e Este proyecto se basa en los recuerdos y en las experiencias vitales (personales, sociales,
culturales, politicas e histdricas).

e El catalizador para estimular estos recuerdos puede provenir de: historias en periddicos
locales/en sitios web, fotografias, cortometrajes/largometrajes, documentales, mdusica,
letras de canciones, poesia, novelas, arte, fotografia, eventos histéricos, etc.

e La etapa inicial del proceso debe involucrar una discusidn grupal y ser grabada en formato
de audio/escrito para apoyar el desarrollo del proyecto. Es crucial desde el principio que los
estudiantes asuman su responsabilidad eligiendo los materiales de trabajo.

e Se animara a los estudiantes a identificar los temas que mas motivan al grupo en su
conjunto, para involucrarlos lo mas posible en el desarrollo y seleccidon de lo que van a
ensayar y escenificar frente a una audiencia.
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El espacio

Es especialmente importante considerar la atmédsfera y el disefio del espacio de trabajo.

Trata de tener el espacio preparado antes de que lleguen los estudiantes.

En ese espacio deben sentirse seguros y protegidos. A ello también contribuye la comunicacién
dentro del grupo vy la creatividad.

Las personas pueden venir con estrés o con las tensiones de su vida diaria a una sesion de
trabajo. Tenlo en cuenta para adaptar los ejercicios de calentamiento y concentracion iniciales
si fuera necesario

Juegos para romper el hielo

Los juegos son una forma efectiva de comenzar las sesiones prdcticas, pero trata de evitar los
juegos competitivos que eliminen a los participantes. Sobre todo, si se trata de un grupo nuevo.
La creacién de grupos mediante juegos a menudo puede proporcionar una respuesta mas
positiva y evitara que las mismas personas trabajen juntas todo el tiempo.

Participacidn individual

Hay que animar a los alumnos para que compartan sus ideas y sentimientos con los demas: la
comunicacion es el medio, pero también el objetivo de esta actividad.

El uso de ejercicios de concentracidn, juegos de teatro, improvisacion, discusion y
retroalimentacion positiva debe ser utilizado desde una etapa temprana para fomentar la
confianza y la conciencia dentro del grupo.

Las aportaciones personales y los puntos de vista sobre la obra y el publico deben ser
expresados por cada alumno y explorados por el conjunto del grupo.

La empatia, la escucha activa, la comunicacién y el trabajo en equipo deben ayudar a los
alumnos a sentirse cdmodos expresandose individualmente y, al mismo tiempo, a sentirse
parte de un todo en el que cada aportacidn es diferente y valiosa.

Objetivos de aprendizaje

Analizar una obra de teatro de forma autdonoma: identificar la estructura de la obra, sus
elementos fundamentales, explorar la puesta en escena y los estilos literarios, investigar el
contexto y el autor.

Adaptar las obras de teatro a diferentes tipos de publico a través del andlisis de la audiencia 'y
la adaptacién de las escenas a un publico especifico

Mejorar las competencias personales al identificar qué habilidades se utilizan para interpretar
y cudles deben ser objeto de mejora.

SESION 1

Calentamiento

20 minutos

Los juegos pueden adaptarse a las necesidades del grupo.

Es importante dedicar el tiempo necesario porque con estos juegos se sientan las bases para el
trabajo en equipo.

Dos verdades y una mentira

Pide a los participantes que digan dos verdades y una mentira sobre si mismos. Cuando todos
se hayan presentado deben tratar de desvelar las verdades y las mentiras de cada uno/a. Asi se
comparten anécdotas sobre experiencias vitales pasadas y se facilita una conversacion atractiva
y agradable.
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Actividad 1

30 minutos

El formador presenta al grupo 3 obras teatrales diferentes. Los participantes tienen que decidir
con cual quieren trabajar. El formador hara un breve resumen de las 3 obras mencionando los
detalles mas importantes de cada una, con el fin de ofrecer a los participantes elementos utiles
para decidir.

Los participantes debaten su eleccién y tienen 10 minutos para llegar a una respuesta comun.
Esta obra serd el elemento sobre el que se trabaje en el resto de las sesiones.

Actividad 2 — Preparacion (primera parte)

30 minutos

Andlisis inicial: en esta sesion, los participantes empiezan a analizar la informaciéon disponible
sobre la obra de teatro seleccionada. Necesitaran acceso a Internet, ordenadores o
portatiles/tabletas.

Los participantes una investigacidon conjunta, tomaran notas y compartiran ideas. El formador
reunira todos los materiales y aportaciones de los alumnos, siendo imprescindible concretar los
siguientes aspectos:

Titulo

Fecha de creacién

Autor (pensamiento, ideas politicas y sociales)
Contexto y condiciones sociales e histdricas del autor

Debate, lluvia de ideas y descompresion

40 minutos

Es el momento de discutir los resultados. Los participantes muestran al grupo lo que han
encontrado y lo debaten conjuntamente. Ademas de presentar los resultados, los participantes
intentardn transmitir sus sentimientos sobre el autor y su obra. ¢ Hay mensajes no oficiales que
el autor haya querido expresar? é¢Hay atenciones especiales que debamos tener? éTrabajo el
autor solo? ¢Tuvo dificultades de algln tipo? Hay que potenciar el debate para resolver
cualquier duda y descubrir las curiosidades de la obra.

SESION 2

Calentamiento

20 minutos

10 cosas en comun

Para animar a los participantes a conocerse mejor, dividelos en grupos mas pequefios. Cada
grupo debe encontrar 10 cosas que todos sus miembros tengan en comun. Puede ser que a
todos les gustan las verduras o que nunca han estado en Japdn.

Actividad 1- Preparacion (sequnda parte)

20 minutos

En esta sesidn, los participantes revisardn los resultados de la sesidn anterior y completardn o
mejoraran sus resultados. Este sera el punto de partida para el andlisis posterior. El formador
llevard un registro de todo ello por escrito.

Actividad 2 Estructura del texto (primera parte)
50 minutos
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En esta actividad los participantes tratan de comprender el mensaje de la obra. En pequefios
grupos, leen partes de la obra y elaboran resimenes con sus propias palabras. Entre todos
revisaran la obra al completo y elaborardn un resumen global.

Actividad 3 Debate, lluvia de ideas y descompresion

30 minutos

Con el apoyo del formador, los participantes presentan sus resultados y debaten
conjuntamente.

¢Escribié cada grupo las mismas cosas?

¢Todos comprendieron la obra de la misma manera?

¢Cudles son los puntos comunes?

¢Cudles son las diferencias?

SESION 3

Calentamiento

20 minutos

éQuién lo ha hecho?

Divide a los participantes en grupos.

Cada persona escribe en una tarjeta algo peculiar que sabe hacer (por ejemplo, paracaidismo,
tocarse con la lengua la barbilla, beber un litro de agua en 20 segundos... cuanto mas
disparatado, mejor).

Coloca las tarjetas en un sombrero, mézclalas bien y haz que cada participante saque una tarjeta
y la lea en voz alta. El lector debe tratar de adivinar "quién lo ha hecho" y por qué ha llegado a
esa conclusion.

Actividad 1 Estructura del texto (sequnda parte)

40 minutos

El grupo, después de haber repasado toda la obra, analizara:

Las escenas y los actos (cuantos y de qué duracién)

Subtitulos y notas especificas (si las hay)

Frases del guion (largas, cortas, qué ritmo tienen, dialogos, mondlogos)

Actividad 2 Espacio y tiempo

50 minutos

Los participantes tendran que investigar el espacio y el tiempo en los que se desarrolla la obra.
Algunas sugerencias para el formador, con el fin de guiar a los participantes, son:

¢éCual es el escenario?

éCambia? ¢Con qué frecuencia? ¢Cuando? ¢ Cudntos ajustes habra en total?

¢Cudl es el periodo/época de la obra?

¢Cudnto tiempo dura?

¢Hay saltos en el tiempo hacia adelante o hacia atras? ¢ Qué otros hechos de fondo transcurren?

Actividad 3 Debate, lluvia de ideas y descompresion

30 minutos

Como en ocasiones anteriores, en esta fase los participantes comparten sus conclusiones y
resultados. Todas las aportaciones se tienen en cuenta y la experiencia del formador sirve para
cubrir posibles lagunas.
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SESION 4

Calentamiento

20 minutos

Divide al grupo en 2 equipos y proporcidnales materiales de oficina y una cuchara de madera
(los materiales deben ser los mismos para los 2 equipos). En 10 minutos, tendrdn que construir
la torre mas alta, colocando la cuchara de madera en la parte superior, en posicién vertical. Haz
hincapié en la comunicacion de grupo, la dindmica de liderazgo, la colaboracidn, la innovaciény
las estrategias de resolucién de problemas.

Actividad 1 (Consolidacion)

70 minutos

En esta fase es muy importante que los participantes pongan en comun todos sus resultados.
Esta actividad sirve para consolidar los conocimientos adquiridos anteriormente. Durante esta
actividad, los participantes trabajaran en grupo recordando todos los pasos que han dado en las
lecciones anteriores. El formador les ayudara con las notas que haya tomado, pero el trabajo
principal lo tendran que hacer los participantes resumiendo y recopilando toda la informacién.

Actividad 2 Debate, lluvia de ideas y descompresion

30 minutos

Los participantes ya estan preparados para la segunda parte de la formacion, al tener una base
consolidada y un punto de partida en el andlisis de su obra. Se pueden realizar los ultimos
debates, anotaciones y comentarios, con el fin de enriquecer la investigacion y el trabajo en

grupo.

SESION 5

Calentamiento

20 minutos

La palabra secreta

El objetivo es describir un objeto, una pelicula, un libro o una persona utilizando solo tus
habilidades interpretativas. Hay varias formas de jugar a este juego, aqui tienes un ejemplo:
Una persona elige una palabra, luego elige a un miembro del grupo y le susurra la palabra secreta
al oido (o se la escribe en un papel).

Esta persona tiene que actuar o hacer algo que pueda sugerir la palabra, mientras los demas
intentan adivinar la respuesta correcta.

Actividad 1 Personajes y actores

50 minutos

Haz que los participantes analicen los personajes: edad, género, papel en la sociedad, caracter,
ideas, opiniones politicas, familia, condiciones fisicas y el papel en la obra.

Analizados los personajes, deben describir las caracteristicas de los actores que interpreten a
esos personajes. {Quién interpreta a quién? ¢Van a utilizar sus voces? ¢Van a utilizar algin
método de actuacidn concreto? Esta etapa es muy importante y requiere que los participantes
se conozcan minimamente y tengan una idea de la personalidad, las habilidades y las
capacidades de los demas.

Actividad 2 El espacio teatral
50 minutos
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¢Ddénde van a actuar los participantes?

¢Ddnde se sentard el publico?

éQué ofrece el lugar?

¢Cémo se pueden colocar los decorados?

¢Qué materiales se necesitan?

Estas son sdlo algunas de las preguntas orientativas con las que el formador puede ayudar a los
participantes, ayudandoles a detectar posibles dificultades o limitaciones relacionadas con el
lugar.

SESION 6

Calentamiento

20 minutos

éQué prefieres?

¢Hay alguna forma mejor de conocer a tus colegas que haciéndoles preguntas extrafias?

Esta actividad consiste en hacer preguntas que empiezan con las palabras "équé prefieres?". Dale
a una persona dos opciones y pidele que elija uno de ellos. Para que la actividad sea mas
interesada puedes ponerle en un dilema. Aqui tienes algunas ideas:

¢ Prefieres tener el poder de volar o de teletransportarte?

¢ Prefieres borrar todas las guerras de la historia o encontrar la cura del cancer?

¢ Prefieres dejar de ver peliculas o dejar de escuchar musica?

Actividad 2 jVamos a intentarlo!

100 minutos

Los participantes van a intentar actuar. Es un primer acercamiento a la interpretacion y no se
requiere ninguna preparacidon previa. Es un ejercicio de improvisacidn para tener una primera
impresién de su trabajo. ¢Se han estudiado bien los personajes? éSe ha analizado correctamente
la obra? ¢Se han elegido bien los actores? ¢ Qué cosas funcionan y cudles no?

SESION 7

Actividad 1 jVolver a empezar! (primera parte)

100 minutos

Los participantes ya se han familiarizado con la estructura de la obra. A partir de ahora, se
dividiran en 2 grupos, aunque podrdn participar aleatoriamente en el grupo 1 o en el grupo 2. El
formador entregarad a los participantes otras dos obras teatrales (una a cada grupo). En el tiempo
restante (aproximadamente 8 horas) tendran que analizar la obra y presentar los resultados al
otro grupo. Ambos grupos analizaran:

Autor

Lugar y época

Decorados

Espacio teatral requerido

Idioma

Duracién
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Debate y descompresion

20 minutos

En esta fase final, superado el grueso del trabajo, los participantes pueden relajarse e
intercambiar consideraciones, emociones e ideas.

SESION 8

Actividad 1 jVolver a empezar! (sequnda parte)

100 minutos

En esta actividad los participantes se ocuparan exclusivamente de:
Los personajes

Los actores

Las escenas y actos

Esta parte requiere debate colectivo para evitar malentendidos y la falta de acuerdo en el grupo.
No hay que olvidar que en las Ultimas sesiones tendran que exponer su trabajo a los demas. Por
tanto, tendran que reservar tiempo para discutir cuestiones organizativas y decidir qué
materiales van a necesitar para realizar su presentacion.

Debate y descompresion

20 minutos

En esta fase final, superado el grueso del trabajo, los participantes pueden relajarse e
intercambiar consideraciones, emociones e ideas.

SESION 9

Actividad 1 Presentacion de resultados

120 minutos

Los dos grupos tendran que presentar su trabajo de investigacidon. Asi podremos evaluar si han
tenido en cuenta todos los detalles o no. Si se detectan lagunas en las escenas, dudas que
resolver o imprecisiones, el grupo tendrd que seguir investigando la obra. Se trata de que los
participantes sean conscientes de la importancia de un analisis preciso y detallado y de cémo
este trabajo puede afectar al resultado final.

SESION 10

Actividad 1 Resumen final

120 minutos

Tras la sesidn anterior, los participantes pueden expresar sus sentimientos y pensamientos. Esta
actividad de reflexidon es muy importante para consolidar las experiencias y los conocimientos.
Durante esta actividad de lluvia de ideas, los participantes pueden hacer comentarios sobre su
trabajo y las tareas encomendadas. Los comentarios finales también pueden servir para mejorar
su trabajo y sus resultados.

Recursos de juegos para romper el hielo:
https://www.tinypulse.com/blog/sk-work-icebreaker-games

Otros recursos:

https://demosec?2.capitello.it/app/books/CP2022 4267713A/pdf/685
https://nonsolocultura.studenti.it/come-analizzare-un-testo-teatrale-188855.html
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ACTIVIDADES DE EVALUACION: ANALISIS DE UNA OBRA TEATRAL

El objetivo del andlisis de una obra teatral es (selecciona todas las respuestas correctas):

a) Comparary contrastar diferentes elementos de una obra de teatro
b) Explicar las similitudes y diferencias entre las partes que la integran
c) Interpretary examinar el contexto de la obray el publico

d) Construir la estructura de la obra

Entre las tareas de anadlisis de una obra teatral se incluyen (selecciona todas las respuestas
correctas):

a) Crear un entorno seguro para la colaboracion colectiva
b) Escuchar

c) Observar

d) Explorary desarrollar ideas potenciales

e) Estructurar el andlisis

Es importante prestar atencién a la disposicion del espacio de trabajo:

a) Verdadero
b) Falso

Los juegos son utiles para iniciar las sesiones de trabajo, sobre todo cuando el grupo es nuevo:

a) Verdadero
b) Falso

¢Qué objetivos de aprendizaje se plantean en esta unidad?
a) Analizar una obra de teatro de forma auténoma

b) Adaptar una obra teatral a diferentes tipos de publico
c) Revisary adaptar las habilidades personales segun el andlisis realizado

¢Qué competencias basicas se trabajan en esta unidad?

a) Comunicacion

b) Lectura

c) Trabajo en equipo
d) Pensamiento critico
e) Escucha activa

f) Empatia
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7. Para analizar una obra de teatro se necesita (selecciona todas las respuestas correctas):

a) Identificar la estructura de la obra

b) Explorar los elementos fundamentales de la obra

c) Explorar la puesta en escenay los recursos literarios
d) Investigar el contexto y el autor

8. Para realizar una adaptacion teatral a diferentes tipos de publico se necesita (selecciona todas
las respuestas correctas):

a) Analizar la audiencia
b) Adaptar las escenas a las caracteristicas de un publico especifico

9. Como resultado de la revisién de una obra de teatro (selecciona todas las respuestas correctas):

a) Es posible identificar las competencias personales requeridas por los actores
b) Se pueden reforzar las competencias personales necesarias para actuar
c) Se pueden adaptar las competencias personales necesarias para actuar

La Mandragora
La Mandragora es una comedia que transcurre en 24 horas y trata de las aventuras de Calimaco,
un florentino que vivié 20 afios en Paris.

La tragedia de Otelo

Yago trama vengarse de su general Otelo, el moro de Venecia, y decide manipular a Otelo para
que crea que su esposa Desdémona le es infiel, despertando los celos de Otelo. Otelo deja que
los celos le consuman y éste serd el tema principal de la historia.

La Bohéme

La Bohéme esta basada en la novela de Henri Murger de 1851, Scénes de la vie de bohéme, una
coleccion de vifietas que retratan a jovenes bohemios que vivian en el Barrio Latino de Paris en
la década de 1840.

What does it convey to you?

Me recuerda a Venecia

Me pone triste porque sé que es una tragedia
Me hace pensar en el amor y el romanticismo
Nada, porque nunca he oido hablar de ella
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UNIDAD 3: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION
DESCRIPCION: Introduccién a la interpretacidn

Duracion 20 horas
Socio responsable ACE

Objetivo de la unidad

En las artes escénicas la interpretacion hace referencia a la representacidon de una obra ante la
audiencia, pero también alude a las técnicas empleadas por los actores en su trabajo. Esta unidad
pretende ser un punto de partida para personas sin una formacidon teatral previa. Los
participantes podran analizar la importancia que tiene la presencia personal ante el publico con
actividades tedricas y practicas que les serviran para reforzar su imaginacién y sensibilidad y
también para mejorar el autoconocimiento, la confianza, la capacidad de improvisacién, la
creatividad y otras habilidades necesarias no solo en el escenario, sino también en la vida diaria:
hablar en publico, superar la timidez, reforzar la expresién oral y corporal y, en definitiva, mejorar
la capacidad de comunicar y de transmitir emociones.

Competencias basicas
Através de esta unidad los participantes podran desarrollar las siguientes competencias basicas:

e Comunicacidn linglistica
e Competencias sociales y civicas
e Concienciay expresiones culturales

Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje de esta unidad son los siguientes:

Conocer los elementos basicos que configuran el teatro y las técnicas de interpretacion
empleadas por los actores.

Adquirir las herramientas y recursos necesarios para manejar la voz con un buen resultado
acustico y expresivo.

Descubrir las posibilidades expresivas del cuerpo como medio de comunicacidn y aprender a
transmitir pensamientos, emociones y situaciones concretas.

Comprender que la expresion dramatica es una de las formas mds completas para potenciar el
desarrollo completo del individuo, puesto que se sustenta en el movimiento, la palabra, la
creatividad y la espontaneidad.

RESULTADO 1
Conocer los elementos basicos que configuran el teatro y las técnicas de interpretacion
empleadas por los actores.

Criterios de realizacidn:

(a) Expresar sus motivaciones personales.

(b) Verbalizar los conocimientos y experiencias que tiene dentro del mundo del teatro.
(c) Mejorar las habilidades sociales y grupales.

(d) Distinguir los diferentes elementos que forman parte del teatro.

(e) Analizar la relacién e importancia de la teoria con la practica teatral.
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RESULTADO 2
Adquirir las herramientas y recursos necesarios para manejar la voz con un buen resultado
acustico y expresivo.

Criterios de realizacion:

(a) Reconocer las posibilidades orales y sus limitaciones.

(b) Distinguir los componentes del aparto fonador.

(c) Proyectar la voz en diferentes ejercicios.

(d) Mejorar la articulacion y modulacidn de los diferentes textos.
(e) Distinguir: tono, timbre e intensidad.

(f) Sonorizar situaciones improvisadas, textos, imagenes

(g) Experimentar los distintos tipos de respiracion.

(h) Poner en practica técnicas de relajacion vocal.

RESULTADO 3
Descubrir las posibilidades expresivas del cuerpo como medio de comunicacién y aprender a
transmitir pensamientos, emociones y situaciones concretas.

Criterios de realizacion:

(a) Identificar las distintas posibilidades corporales.

(b) Expresar emociones y sentimientos con el cuerpo, en el espacio y tiempo.

(c) Realizar los distintos tipos de movimiento, desplazamiento por el espacio.

(d) Comunicar con gestos y el cuerpo mensajes.

(e) Superar el sentimiento de inhibicién a la hora de expresarse.

(f) Aplicar la expresividad y los recursos corporales de lo aprendido a la hora de interpretar un
personaje y situacidn imaginaria.

(g) Aceptar las limitaciones corporales y buscar alternativas para superarlas.

RESULTADO 4

Comprender que la expresidon dramatica es una de las formas mas completas para potenciar el
desarrollo completo del individuo, puesto que se sustenta en el movimiento, la palabra, la
creatividad y la espontaneidad

Criterios de realizacidn:

(a) Interpretar personajes y situaciones a partir de la improvisacion.

(b) Relacionar las habilidades orales y expresivas a la hora de interpretar un personaje o
situacion.

(c) Crear situaciones de improvisacién partiendo de un tema propuesto.

(d) Utilizar vestuario, atrezo, maquillaje y decorados.

(e) Aportar ideas sobre la construccion de una historia o creacidn colectiva.

(f) Aprender y memorizar de textos.

(g) Exponer o exhibir los trabajos realizados ante el publico.

lgualdad de oportunidades y atencion a la diversidad

Es preciso considerar las necesidades individuales de los alumnos a la hora de planificar las
actividades de aprendizaje y los métodos de evaluacién.
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GUIA DE CONTENIDOS: Introduccion a la interpretacion

GUIA DE CONTENIDOS

El Teatro es un medio y no un fin en si mismo. Su finalidad no solo es formar actores o actrices,
sino también utilizar las formas y estrategias dramaticas para educar a la persona. Entendemos
el teatro como instrumento para el desarrollo personal, que aporta beneficios en la salud de
manera integral en las personas mayores. Igualmente genera beneficios individuales, sociales y
emocionales en la persona, que trascienden a su entorno social en la propia comunidad,
reforzando el tejido social fundamental en la edad de madurez.

Dentro del contexto de la formacién teatral, orientada a un colectivo especifico como personas
mayores, supone que antes que formar actores, debemos poner el énfasis en la formacion de la
persona. Los participantes tomardn conciencia de sus capacidades expresivas y podran
desarrollar y mejorar sus habilidades de comunicacién, sociales y creativas. El teatro mantiene y
mejora las capacidades cognitivas y funcionales de la persona, refuerza su crecimiento vy
desarrollo personal y social.

El trabajo en esta unidad se construye a partir de:

Las motivaciones de los participantes en el programa.

Las experiencias de cada persona, las vinculaciones que han tenido con el mundo teatral en su
historia o vida personal, ya sea como protagonistas de alguna obra teatral o simplemente como
publico.

Las expectativas que tienen del proyecto.

A partir de estos aspectos, los contenidos de la unidad se organizan en torno a tres ejes:

¢Qué es el hecho teatral? Introduccién al Hecho teatral, como hecho o proceso artistico.
Elementos principales del teatro
Técnicas elementales en la interpretacion

La metodologia que se va a emplear es eminentemente practica. Es necesario recoger las
aportaciones de todos los participantes, a modo de evaluacion preliminar que nos permita un
conocimiento de los componentes del grupo.

A continuacién, se proponen una serie de dindmicas de presentacion a modo de juego dramatico
que permitan favorecer un clima de confianza y receptividad hacia los temas que se van a
abordar. El clima de trabajo debera estar basado en la confianza y en el respeto personal/grupal.

El resto de los contenidos se presentan de manera activa y participativa. Para alcanzar cada
resultado de aprendizaje se parte de una exposicidn interactiva de los principales conceptos. A
partir de ahi, los participantes comentaran sus ideas previas acerca de lo expuesto. El/la docente
deberd resaltar la importancia de tener un minimo de formacién sobre estos puntos, como base
de trabajo para su futuro proceso de creacion artistica.
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COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias bdsicas que se trabajan en esta unidad son:
Comunicacion linglistica

Competencias sociales y civicas

Conciencia y expresiones culturales

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacion de la unidad se fundamenta en la observacién docente, a partir de los siguientes
indicadores:

Participacion individual a la hora de expresar su opinién

Forma de interactuar con el grupo

Grado de desinhibicion

Forma de expresarse en el grupo

Grado de implicacién en las actividades de grupo

Capacidad de escucha y comprension

Grado de creatividad e imaginacion

PROGRAMACION DE LAS CLASES

Introduccion

El objetivo de esta unidad es ayudar a los alumnos sin formacién teatral previa a conocer los
fundamentos de la interpretacion teatral. Los alumnos examinaran el poder de la presencia en
publico mientras amplian sus talentos, sensibilidad e imaginacién, y aumentaran su
autoconciencia, confianza, improvisacion, creatividad y otras habilidades utiles en situaciones
sociales y en la interpretacion e improvisacién de escenas teatrales: hablar en publico, superar
la timidez y el bloqueo, potenciar la expresion oral y la capacidad comunicativa y las técnicas de
expresion corporal que mejoraran la comunicaciéon y aumentaran la capacidad de transmitir
emociones en la escena.

Sus principales tareas seran:

Conocer los elementos bdsicos que componen el teatro y las técnicas de interpretacién utilizadas
por los actores.

Manejar la voz con un buen resultado acustico y expresivo.

Descubrir las posibilidades expresivas del cuerpo como medio de comunicacién.

Comprender que la expresion dramatica es una de las formas mas completas de potenciar el
desarrollo integral del individuo.

Esta unidad de aprendizaje ofrece la oportunidad de trabajar las siguientes competencias
basicas:

Comunicacion linglistica
Competencias sociales y civicas
Conciencia y expresiones culturales

Es importante tener en cuenta que:

Este proyecto se basa en los recuerdos y en las experiencias vitales (personales, sociales,
culturales, politicas e historicas).
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El catalizador para estimular estos recuerdos puede provenir de: historias en periddicos
locales/en sitios web, fotografias, cortometrajes/largometrajes, documentales, musica, letras
de canciones, poesia, novelas, arte, fotografia, eventos histdricos, etc.

La etapa inicial del proceso debe involucrar una discusion grupal y ser grabada en formato de
audio/escrito para apoyar el desarrollo del proyecto. Es crucial desde el principio que los
estudiantes asuman su responsabilidad eligiendo los materiales de trabajo.

Se animara a los estudiantes a identificar los temas que mds motivan al grupo en su conjunto,
para involucrarlos lo mas posible en el desarrollo y seleccidn de lo que van a ensayar y escenificar
frente a una audiencia.

El espacio

Es especialmente importante considerar la atmdsfera y el disefio del espacio de trabajo.

Trata de tener el espacio preparado antes de que lleguen los estudiantes.

En ese espacio deben sentirse seguros y protegidos. A ello también contribuye la comunicacion
dentro del grupo vy la creatividad.

Las personas pueden venir con estrés o con las tensiones de su vida diaria a una sesion de
trabajo. Tenlo en cuenta para adaptar los ejercicios de calentamiento y concentracidn iniciales
si fuera necesario

Participacién individual

Hay que animar a los alumnos para que compartan sus ideas y sentimientos con los demas: la
comunicacion es el medio, pero también el objetivo de esta actividad.

El uso de ejercicios de concentracién, juegos de teatro, improvisacién, discusidon vy
retroalimentacion positiva debe ser utilizado desde una etapa temprana para fomentar la
confianza y la conciencia dentro del grupo.

Las aportaciones personales y los puntos de vista sobre la obra y el publico deben ser expresados
por cada alumno y explorados por el conjunto del grupo.

La empatia, la escucha activa, la comunicaciény el trabajo en equipo deben ayudar a los alumnos
a sentirse comodos expresandose individualmente y, al mismo tiempo, a sentirse parte de un
todo en el que cada aportacién es diferente y valiosa.

Estructura de las sesiones

Esta unidad se compone de 10 sesiones de 2 horas cada una. Se utilizan con frecuencia juegos y
ejercicios para romper el hielo como forma eficaz de comenzar las sesiones practicas. A
continuacidn se proponen varias actividades de formacién para trabajar con el grupo. Cada
sesidn termina con una breve evaluacién del dia.

SESION 1 — DURACION 2H.

PRESENTACION DEL TALLER

DURACION: 15 min.

El profesor se presentara al grupo y explicard en qué consistird el taller. Planteard diferentes
aspectos: duracidn, objetivos y contenidos. Asimismo, dejarad claro cudl serd la dindmica de
trabajo en cada sesién, asi como los valores a desarrollar.
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ESPERO DE ESTE TALLER...

DURACION: 15 min.

Cada miembro del grupo dira qué espera del taller, qué expectativas tiene, qué le gustaria
aprender, hacer, experimentar. Asimismo, las cosas que les causan miedo o inhibiciéon o que
creen que les resultardan mas dificiles.

EXPERIENCIAS TEATRALES EN TU VIDA

DURACION: 15 min.

Cada participante expresara sus experiencias a lo largo de su vida con el teatro como espectador,
como actor/actriz o de otras maneras. Asimismo, se les invitard a expresar si estas experiencias
han sido positivas o no para la persona.

PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO (Nombres/manos).

DURACION: 25 min.

Sentados en circulo, cada miembro dird su nombre y, junto con la pronunciaciéon del nombre,
realizara un movimiento sencillo con las manos. El primer participante dird su nombre y lo
repetird 5 veces, el segundo tratara de repetir el nombre y el movimiento de su compafero y
dird su nombre asociado a su gesto. Y asi sucesivamente con todos los miembros del grupo. (15')

Una vez que todos los participantes lo hayan hecho, lo haran juntos de forma coral en el mismo
orden en que lo han desarrollado. Se introducird alguna intencién en el coro que se cree. (5')

Para terminar, el profesor preguntard al azar a cada miembro del grupo cual es el nombre o el
movimiento de otro compaiiero. (5')

PRIMER ENCUENTRO (El saludo)

DURACION: 10 min

Los componentes del grupo recorreran el espacio en diferentes direcciones, caminardn a un
ritmo normal. Intenten no chocar ni tocar a nadie. Cuando se dé una sefal de aplauso, tendran
que saludar a un compafiero y mantener una breve conversacion que surja de ese encuentro,
hasta que vuelva a sonar la sefial de caminar por el espacio.

INSTRUCCIONES: Una palmada de saludo / Dos palmadas de inicio de baile

LA SILLA

DURACION: 30 min.

Partiendo de una silla, intentaremos descubrir las diferentes formas de relacidn que tenemos
con una silla. Este ejercicio se trabajara desde dos puntos de partida: La silla como elemento fijo
y la silla como elemento mdvil.

SILLA FIJA: El cuerpo se adaptara a la silla. El alumno interactuara con la silla mostrando una
accion en la que estamos sentados en diferentes momentos de la vida y situaciones. Con los
gestos y sin hablar, el resto de los participantes observadores tendrdn que adivinar de qué
situacién se trata. (15')

SILLA MOVIL: El participante utilizara la silla y la transformara en otro objeto que no sea unasilla

(por ejemplo: un caballo), improvisarad algunas frases de esa situacion para ayudarnos a
reconocer la nueva utilidad de la silla. (15')
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EVALUACION DEL DIA
DURACION: 10 min
En circulo se realizara un pequeno resumen de todo lo realizado en la sesidn. Cada participante

expresara como se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 2 — DURACION 2H.

LLUVIA DE IDEAS

DURACION: 15 min

Hazte algunas preguntas: équé es para ti el teatro? ¢Qué elementos crees que componen el
Teatro? Lluvia de ideas... todas las ideas se recogeran en una pizarra, luego se ordenaran y se
utilizardn para ampliarlas en el debate.

CONSTRUYENDO NUESTRO MUNDO TEATRAL

DURACION: 40 min

100 fichas. En cada ficha habra un dibujo y una palabra. De las 100 fichas habra unas 75 en las
que habra un dibujo/palabra relacionada con el mundo del teatro (técnicas, elementos, titulos
de obras, autores...) Se les dard tiempo para que las separen en dos grupos: grupo 1 (palabras
relacionadas con el mundo teatral) y grupo 2 (palabras no relacionadas con el mundo teatral).
Posteriormente, se hara una puesta en comun del resultado.

DESCUBRIENDO MI CUERPO
DURACION: 30 min
= Dispuestos en circulo y de pie, se repasan las articulaciones mds importantes del cuerpo en

este orden: Dedos, muiiecas, codos, hombros, cuello, cintura, caderas, rodillas y tobillos.
(10").

= El movimiento como conocimiento: En este orden, cada articulacion comienza a moverse
durante unos segundos (estiramiento, giro, flexion...). (5').

= Movimiento con intencidn: Una vez cubiertas todas las articulaciones, el profesor propondra
diferentes situaciones a realizar (tocar el piano, amasar el pan, lavar la ropa, limpiar los
cristales, bailar salsa...) (5').

= (Cada componente propone una accion en la que se articulan esas partes del cuerpo, y el
resto de los miembros tendran que adivinar de qué se trata. (10').

DESCUBRIENDO M| RESPIRACION

DURACION: 15 min
= Breve introduccién a los elementos que componen nuestra voz. voz, resonador y aparato

respiratorio y diferentes tipos de respiracion: tordcica, intercostal y diafragmatica. (5')

» Sentados, se pondrdn en practica los diferentes tipos de respiracién. (10')
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BATALLA FONETICA

DURACION: 10 min

Los participantes se ubican frente a frente por parejas. Se trata de un enfrentamiento fonético
con los sonidos de las consonantes del abecedario. Un didlogo que consiste en que uno de los
participantes dice una letra y otro participante contesta con la letra que continua, sin decir las
vocales, hasta pasar por todas las consonantes. No gritar, proyectar con claridad la letra.

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 10 min

En circulo se realizard un pequeio resumen de todo lo realizado en la sesién. Cada participante
expresara cdmo se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 3 — DURACION 2H.

DINAMICA DE COHESION GRUPAL

DURACION: 20 min

EL ABRAZO - sentados en circulo, cada uno dird su nombre y por qué tiene ese nombre (quién lo
eligio, si le gusta, si es de un familiar etc.). El resto de los componentes escucha. A medida que
cada uno hace la exposicion, el profesor parara el ejercicio y hard preguntas al resto de los
componentes para ver si recuerdan la informacion. Cuando todos los participantes lo hayan
realizado, uno de ellos se pondra de pie en medio del circulo y dird: “Me llamo.... Y quiero mucho
a .... “entonces la persona que ha sido elegida tendra que levantarse de la silla y lograr abrazar a
la persona del centro, el resto del grupo tendra que impedirlo. La persona el centro puede decir
en un momento dado “Me llamo.... Y quiero mucho a todos...”, en ese instante tendran que
levantarse todos y cambiarse de silla. La persona que esta en el centro tratard de sentarse y que
quede alguien diferente en el centro.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 20 min

CALENTAMIENTO / SEGMENTACION CORPORAL: Dispuestos en circulo y en pie, se repasan las
articulaciones mas importantes del cuerpo en este orden: Dedos de la mano, mufiecas, codos,
hombros, cuello, cintura, caderas, rodillas, tobillos. En esta sesidn el profesor marcara las pautas
de movimiento. (10°).

FORMAS CORPORALES: abiertas y cerradas.

= Ejercicio individual: Movimiento libre por el espacio, adoptando posiciones que ocupen una
gran cantidad de espacio y trabajando todas las articulaciones sobre las que se ha realizado
el ejercicio de calentamiento. Posteriormente nos desplazaremos por el espacio y cuando
se dé una palmada tendran que quedarse estaticos adoptando una posicion cerrada. (5°).

= Ejercicio en parejas uno frente a otro, uno propone una postura corporal abierta, su
compafiero a modo de espejo la trata de realizar. Luego el compafiero propone una postura
cerrada y su compafiero tratara de realizar, y asi sucesivamente. Propuesta-imitacion-
propuesta. (5°).
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EXPRESION ORAL
DURACION: 25 min
¢COMO RESPIRAS? Tumbados en el suelo boca arriba con las piernas flexionadas para que la

espalda descanse totalmente sobre el suelo. Buscamos la distensién corporal, en musculos y
articulaciones. Cuerpo inmévil. Comenzamos a trabajar la respiracidn de diafragma. (10°).

SILABEANDO. Se trabaja con una serie de silabas (ejem. PA-PE-PI-PO-PU). De manera individual
y luego grupalmente. Se trabajara el sonido — intensidad-volumen. (5 ).

SONIDOS ONOMATOPEYICOS. Realizacién de una serie de actividades que seran propuestas por
el profesor. Cada participante hard la actividad acompafiada de sonidos onomatopéyicos.
Volvera a repetir esa accidn con todos los sonidos que puede conllevar a mayores esa accion (Ej.
Levantarme por la manana (sonido de mis huesos, ojos, sabanas, zapatillas, ropa, puertas...)
(10°).

EXPRESION DRAMATICA / IMPROVISACION

DURACION: 45 min

EL AUTOBUS -- Las sillas se dispondran como si fueran parte de un autobus, con pasillos y entrada
incluidos. Todos los participantes se sentardn en las sillas, excepto el "conductor" que
permanecerd de pie. El conductor debera contar una historia inventada, referida a un viaje en
autobus. Cada vez que haya un silencio o una pausa en la historia, todos los jugadores cambiaran
de asiento, incluido el conductor, que intentard convertirse en pasajero. Si el conductor dice que
se ha producido un "pinchazo", todos los jugadores bajaran del autobus por la puerta, hasta dar
la vuelta completa al autobus y volver a entrar por la puerta para sentarse. El juego terminara
cuando todos los participantes pasen por el asiento del conductor o cuando el animador lo crea
conveniente. (10').

IMPROVISACION LIBRE — TEMA: SITUACIONES COTIDIANAS EN UNA CASA DE CAMPO/ EN UN
PISO. Se formardan grupos de 2 o 3 componentes, se les dara una situacion de la vida cotidiana
dentro de un espacio (piso-casa de campo). También se les facilitard un rol/personaje y deberan
hacer una pequefia improvisacion. (30°).

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 10 min

En circulo se realizard un pequeno resumen de todo lo realizado en la sesidn. Cada participante
expresara como se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 4 — DURACION 2H.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 25 min

GENTE CON GENTE. Todos en pareja menos uno. El que no tiene pareja va dando consignas a
los demas con voz clara y fuerte (al comienzo lo hara el profesor). Dird una parte del cuerpo y
las parejas deberan unirse por esa parte del cuerpo (ej. mano izquierda). Pero si dice: “Gente
con Gente” todos deben buscar una nueva pareja, el que queda sin pareja debera ser el que
dirige la dindmica. (57).
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HACIA UN PUNTO. Todo el mundo camina por la sala a un ritmo normal. Mientras caminan, se
les dan diferentes instrucciones que deben cumplir. La instruccidn general es que deben caminar
hacia un punto de la sala, cuando lleguen, tienen que cambiar de direccién, nadie puede tocar a
nadie mientras camina y nadie puede seguir a nadie. Durante la deambulacién se les propondra:
caminar despacio, rapido, hacia los lados, hacia atras, en zigzag, circular... (10")

UN, DOS, TRES. Caminando por la sala en distintas direcciones, como en la actividad anterior, el
profesor emitird las siguientes consignas (10°):

1. Estaticos en el sitio, posicién neutral.

2. Buscar una parejay saludarse (cada vez de diferente forma).

3. Buscar parejay bailar juntos (proponen diferentes tipos de bailes)

EXPRESION ORAL

DURACION: 30 min

CORO DE ANIMALES. Se elegira una melodia conocida por todos. Luego, cada participante
elegira el sonido de un animal (si hay muchos participantes, puede ser por parejas). Los
participantes se dispondran en fila. Delante de ellos una persona hara de director. El director
iniciara la melodia para que todos comiencen a cantarla junto con los sonidos de los animales
elegidos. El director de la orquesta variara la intervencion de los distintos componentes del grupo
con diferentes tipos de grupos (duos, trios...) También podra jugar con el volumen, el ritmo y el
tono para aumentar la complejidad del juego. (15')

VIAJE EN BARCA. las sillas estaran dispuestas en filas de dos, simulando una barca. Los
participantes se sentardn en ellas con los ojos vendados. Se les daran algunas indicaciones para
que se sientan cémodos, entren en contacto con su cuerpo o relajen los musculos, entre otras.
Luego se comenzard a leer una historia sobre un viaje en barca. Es importante que la historia se
relate en presente y que incluya "imagenes" relacionadas con sensaciones, temperaturas,
colores, olores, sonidos y movimientos. Por ejemplo: "la barca se balancea lentamente de un

lado a otro", "el sol sobre nuestras cabezas nos da mucho calor", "tocamos el agua con el brazo
n n

derecho", "oimos las gaviotas a lo lejos". También puedes incluir musica para ayudar a crear la
atmoésfera. (15')

EXPRESION DRAMATICA / IMPROVISACION

DURACION: 50 min

AMBIENTES Y LUGARES. Se trabajara con un conjunto de ldminas con imagenes que aluden a
diferentes entornos o lugares de la actividad humana. Se formaran varios grupos y cada uno
elegira una lamina al azar. Prestaran atencioén a la imagen e intercambiaran ideas a partir de lo
que observen, detallando las caracteristicas del entorno, las emociones, las actividades, las
personas y/o los animales que participan en la imagen, empleando no mas de tres minutos para
esta accidn. Luego, utilizando el cuerpo y la voz, representaran a esos personajes como si vivieran
e interactuaran en ese lugar. Cada grupo presentara el resultado y sus compafieros observaran
en silencio tratando de descubrir de qué ambiente o lugar de actividad humana se trata. Al final
del juego, comentaran entre todos cdmo han interpretado cada ambiente.

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 10 min

En circulo se realizard un pequeno resumen de todo lo realizado en la sesidon. Cada participante
expresara como se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.
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SESION 5 — DURACION 2H.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 30 min

EL ESPEJO. Este ejercicio se realizara por parejas (A-B). A comenzara realizando diferentes
movimientos con distintas partes del cuerpo, realizando una segmentacion corporal que sirva de
calentamiento (cabeza, hombros, manos, muiecas, brazos, cintura...). El compafnero B debe
realizar los mismos movimientos que propone el compafiero A. Durante 5 minutos se cambiaran
los papeles y sera el compafiero B quien proponga nuevos movimientos. Se marcaran diferentes
ritmos e intenciones expresivas. (10')

LA SOMBRA. Parte 1: Por parejas se colocaran uno detras de otro, recorreran el espacio a
diferentes ritmos y el compafero que va detrds hara de sombra del compafiero que va delante.
Deberan mantener siempre la misma distancia entre ellos. A continuacién, rotaran de lugar.
Parte 2: Intentaremos hacer la misma secuencia, pero en lugar de dos componentes
incorporaremos mas componentes que hagan de sombra del conductor del ejercicio. (10').

GESTO - MIRADA. Caminando por el espacio libremente, el profesor ird dando instrucciones para
caminar con la actitud indicada y manteniendo la expresion gestual indicada. (mirar
disimuladamente, con desprecio, con odio, con amor, con avaricia, con alegria...). El ejercicio se
volverd a repetir con las mismas consignas, pero en esta ocasidén se deberad proponer sonidos
gue nos sugiera la expresion gestual pautada. (10').

EXPRESION ORAL

DURACION: 30 min

JUEGO, JUGANDO. El profesor prepara una lista de palabras que impliquen una accién (verbos).
Los participantes se sientan frente al profesor, que elegira a uno de ellos para que se acerque y
escoja una palabra de la lista. El objetivo es trabajar la “redundancia” de la sonoridad, es decir,
el participante deberd decir la palabra de modo que la forma de decirlo intente dar su
significado; por ejemplo, decir la palabra cantar, cantando. La actividad finalizarad cuando todo
el grupo haya participado o cuando se agote la lista de palabras. (10")

LA VOZ DE LOS SIN VOZ. El profesor muestra un conjunto de ldminas de "animales silenciosos",
es decir, animales que no tienen un sonido natural caracteristico. Por ejemplo: mariposa, pulpo,
jirafa, arafia, ornitorrinco, iguana, entre otros. Los participantes se dispondran en un circulo y el
profesor colocarad las laminas, boca abajo, en el centro del mismo. Al azar, un participante girara
una ldmina y segun la imagen que contenga, tendra que crear la onomatopeya (reproduccion de
un sonido natural) de ese animal. Luego sera el turno del siguiente compariero y la dindmica
continuard hasta que todo el grupo haya participado o hasta que se agoten las imagenes. (10')

QUE NO SE TRABE LA LENGUA. El profesor dispondrd al grupo en circulo y, uno por uno,
preguntara a los participantes si conocen un trabalenguas. Quienes sepan un trabalenguas lo
recitaran. Los que no, tendran que aprender uno facil en ese momento. Cuando todos tengan su
trabalenguas, uno a uno lo irdn recitando, afadiendo algin movimiento o gesto particular.
Cuando todos los participantes ya lo hayan recitado con gestos, se afiadira una nueva dificultad:
esta vez deberdn recitarlo jugando con elementos sonoros como la velocidad (rapida o lenta), el
volumen (alto o bajo) y el tono (bajo o alto), segln las instrucciones del profesor. La actividad
finalizara cuando todos los participantes hayan recitado su trabalenguas, afiadiendo gestos y
elementos sonoros. (107)
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EXPRESION DRAMATICA /IMPROVISACION.

DURACION: 50 min

PIRATAS Y TESOROS. El formador dividira la clase en varios grupos. A cada grupo, en silencio, se
le dird que se ponga en la siguiente situacion: "Tendréis que ir en busca de un tesoro". Sin
embargo, antes de jugar, deberan acordar los siguientes aspectos que han de estar presentes en
el juego:

Cofinanciado por
la Unién Europea

- Hay un mapa del tesoro. ¢ Cémo es?

- Alguien encuentra el mapa.

- El resto de la gente no cree que sea verdadero.

- El propietario del mapa debe convencerles de que es cierto.
- Hay un pirata defendiendo el tesoro.

- Elfinal... lo inventa el grupo.

En grupos mostrardn cdmo han resuelto su historia. Las improvisaciones realizadas se repetiran
con indicaciones que cambien la situacion.

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 10 min

En circulo se realizard un pequeio resumen de todo lo realizado en la sesién. Cada participante
expresara como se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 6 — DURACION 2H.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 30 min

CALENTAMIENTO / SEGMENTACION CORPORAL: Dispuestos en circulo y en pie, se repasan las
articulaciones mas importantes del cuerpo en este orden: Dedos de la mano, mufiecas, codos,
hombros, cuello, cintura, caderas, rodillas, tobillos. En esta sesidn el profesor marcara las pautas
de movimiento. (10°)

FORMAS DE MOVIMIENTO: Trabajar con diferentes formas de movimiento. Pendular, de rebote,
vibratorio... Los miembros del grupo se agrupan por parejas. La dinamica es similar a otros
ejercicios: propuesta-imitacion-propuesta. Se entrenara cada forma de movimiento durante un
tiempo limitado. (10')

MASA ELASTICA. Todos los participantes se uniran uno a uno por un punto del cuerpo hasta
formar un todo. Este conjunto se transformara en una masa elastica que se desplazara por el
espacio hacia diferentes puntos. Al principio, los movimientos seran lentos y de corto alcance;
poco a poco se iran descubriendo nuevas formas de movimiento. En torno a esta idea se
marcaran diferentes pautas de trabajo. (10').

EXPRESION ORAL

DURACION: 20 min

TIC DE SONIDO. Se formardn dos o tres grupos que se distribuirdn por la sala. Cada grupo debera
elegir una cancién que conozca bien (melodia y letra). El profesor, por su parte, escribira en
trozos de papel "tics sonoros" como: toser, estornudar, roncar, sollozar, bostezar, resoplar,
suspirar, entre otros. Doblara los trozos de papel y los meterd en una bolsa o sombrero. Se elegira
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al azar un grupo que sera el primero en participar; debera permanecer de pie y extraer un trozo

de papel con un "tic sonoro". La cancidn elegida por el grupo deberd ser cantada anadiendo el
sonido escrito en el papel. (10').

AL AMIGO-GO ECO-CO. Se formardn grupos y se distribuirdn por la sala. Cada grupo deberd
escoger una cancién o un poema sencillo. Dentro del grupo unos serdn la “voz” y otros el “eco”.
Cada grupo ird interviniendo por orden, el resto de grupos hardn de observadores. Cuando se
es “voz” cantaran o recitaran el poema, el “eco” deberd repetir la Ultima palabra o silaba en cada
pausa o melodia. Intercambio de roles. También se puede realizar por parejas. (10°).

RESPIRACION DIAFRAGMATICA-INTERCOSTAL
DURACION: 10 min

EXPRESION DRAMATICA/IMPROVISACION

DURACION: 60 min

IMPROVISACION "NUESTRO MUNDO 1'"- se haran dos o tres grupos. Cada grupo debera elegir
un tema de actualidad y pensar en una historia corta que contenga claramente el inicio, el nudo
del conflicto y el desenlace. Intentardn pensar en una linea argumental para hablar de ese tema.
Una vez definida la idea para todos los grupos, cada grupo tratara de improvisar sobre su idea.
Cada vez que un grupo exponga al resto de los componentes que han estado como espectadores,
éstos propondran ideas que puedan ayudar a desarrollar la propuesta presentada. El objetivo es
crear tres o cuatro escenas cotidianas que reflejen algo que esté condicionando o limitando
socialmente nuestras vidas (por ejemplo, manejo de mdviles, temas de banca online, temas de
soledad...)

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 10 min

En circulo se realizard un pequefo resumen de todo lo realizado en la sesidn. Cada participante
expresara como se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 7 — DURACION 2H.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 30 min

CALENTAMIENTO / SEGMENTACION CORPORAL: Dispuestos en circulo y en pie, se repasan las
articulaciones mas importantes del cuerpo en este orden: Dedos de la mano, muiiecas, codos,
hombros, cuello, cintura, caderas, rodillas, tobillos. En esta sesidn el profesor marcara las pautas
de movimiento. (10°)

CONFIA EN MI. Por parejas, uno sera el ciego y el otro el guia. El participante que representa al
ciego debe tener los ojos vendados. El espacio se distribuird de forma que parezca un circuito
con determinados obstaculos que sirvan de estimulo. El guia deberd dar al ciego un paseo por la
sala, asegurandose de que no tropieza ni choca, y le hard saber todo lo que quiera a través del
tacto, del oido, de cualquier otro sentido. Tras completar el circuito, se cambiaran los papeles.
(10).

ACCIONES SIMPLES Y COMPLEJAS. En pequefios trozos de papel, escribiran diferentes acciones
sencillas, como correr, nadar, trepar, llorar, toser o caminar. Estos papeles doblados se pondran

en una bolsa, caja. Cada participante sacara un papel al azar. En un circulo, cada participante
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debe imitar la accién y el resto adivinarla. Tras la participacion de todos los componentes,
tendrdn que relacionar la accién que han realizado con otra que se pueda hacer al mismo tiempo
(por ejemplo, hablar por teléfono - planchar). Una vez adivinada esta Ultima accidn, se repetira
con una pequefia improvisacidon que apoye la secuencia. (10).
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EXPRESION ORAL

DURACION: 30 min

LA ABUELA FUE A LA FERIA. El grupo se dispondra en circulo. El profesor comenzara la actividad
con una frase afiadida a un gesto concreto que todos deberdn repetir. La frase serd: "La abuela
fue a la feria y compré un molinillo de café". El gesto en ese caso sera girar la mano izquierda. El
grupo repetira la frase mas el gesto y luego, quien esté a la derecha, debera decir la misma frase
incluyendo el gesto, sumado a una nueva frase con el mismo enunciado, como por ejemplo: "La
abuela fue a la feria y se comprd un abanico" y tendra que inventar un gesto particular como
mover la mano derecha de un lado a otro como un abanico.

El grupo debe repetir las dos frases y los gestos correspondientes y asi continuar la dindmica
siempre hacia el lado derecho. El participante al que le toque el turno debe empezar siempre
repitiendo todas las frases anteriores antes de afiadir la nueva frase. (10°).

CUENTOS EN MI IDIOMA. El grupo se dividird en dos o tres equipos. A cada grupo se le dara un
papel con el titulo de un cuento clasico (Caperucita Roja, Pulgarcito, Hansel y Gretel, etc.). Es
importante mantener en secreto el cuento que les ha correspondido. Cada grupo debe inventar
un dialecto lo mas extrafio posible y luego contar brevemente su historia en ese dialecto. Una
vez que cada grupo haya creado su dialecto y ensayado la historia, debera presentarla delante
de sus compafieros. Estos seran los encargados de adivinar de qué historia se trata. La actividad
finalizara cuando cada grupo haya presentado su historia y ésta haya sido adivinada por el resto
del grupo. (20’).

EXPRESION DRAMATICA/IMPROVISACION

DURACION: 60 min

IMPROVISACION "NUESTRO MUNDO 2"- Se trabajara sobre las improvisaciones del dia anterior.
Se trata de crear cuatro escenas en torno a cuatro temas de actualidad relacionados con su
entorno, edad y experiencias. Que sean reconocibles para otras personas en situaciones
similares. Asimismo, estas improvisaciones deben transmitir una invitacion a la reflexién del
espectador. En esta sesion trabajaremos en la realizacién de estas tres o cuatro escenas,
definiendo personajes y didlogos reales.

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 10 min

En circulo se realizard un pequeno resumen de todo lo realizado en la sesidn. Cada participante
expresara como se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 8 — DURACION 2H.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 10 min

CALENTAMIENTO / SEGMENTACION CORPORAL: Dispuestos en circulo y en pie, se repasan las
articulaciones mas importantes del cuerpo en este orden: Dedos de la mano, mufiecas, codos,
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hombros, cuello, cintura, caderas, rodillas, tobillos. En esta sesidn el profesor marcara las pautas
de movimiento. (10)

EXPRESION DRAMATICA/IMPROVISACION
DURACION: 105 min
IMPROVISACION "NUESTRO MUNDO 3'- La clase se centrara en el siguiente trabajo:

- Se trabajaran los didlogos de las escenas, las intenciones, los movimientos de la escena.
- Propuestas de vestuario, maquillaje y atrezo.
Se pretende dejar las escenas montadas para poder ensayar en sesiones posteriores.

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 5 min

En circulo se realizard un pequeio resumen de todo lo realizado en la sesién. Cada participante
expresara cdmo se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 9 — DURACION 2H.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 10 min

CALENTAMIENTO / SEGMENTACION CORPORAL: Dispuestos en circulo y en pie, se repasan las
articulaciones mds importantes del cuerpo en este orden: Dedos de la mano, mufiecas, codos,
hombros, cuello, cintura, caderas, rodillas, tobillos. En esta sesidn el profesor marcara las pautas
de movimiento. (10)

EXPRESION DRAMATICA/IMPROVISACION
DURACION: 105 min
IMPROVISACION "NUESTRO MUNDO 4”- Ensayos de las escenas con los grupos formados.

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 5 min

En circulo se realizard un pequefo resumen de todo lo realizado en la sesidn. Cada participante
expresara como se ha sentido, lo que le ha parecido, las actividades que le han resultado mas
faciles o dificiles.

SESION 10 — DURACION 2H.

EXPRESION CORPORAL

DURACION: 10 min

CALENTAMIENTO / SEGMENTACION CORPORAL: Dispuestos en circulo y en pie, se repasan las
articulaciones mas importantes del cuerpo en este orden: Dedos de la mano, muiiecas, codos,
hombros, cuello, cintura, caderas, rodillas, tobillos. En esta sesidn el profesor marcara las pautas
de movimiento. (10)
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DURACION: 105 min

IMPROVISACION "NUESTRO MUNDO 5”- Ensayo general de las escenas con los grupos
formados. Vestuario/maquillaje incluido. Grabacion en video. La idea es poder exponer este
trabajo en un dia posterior con el publico.

EVALUACION DEL DIA

DURACION: 5 min
Al final de la actividad, se realizara un cuestionario para evaluar todas las sesiones de formacion.
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ACTIVIDADES DE  EVALUACION: INTRODUCCION A LA

INTERPRETACION

RESULTADO 1
Conocer los elementos basicos que configuran el teatro y las técnicas de interpretacion
empleadas por los actores.

OO O™ ORONDN o+

R OOR”Y

ROoOooe

O N

Las técnicas elementales de interpretacion sirven para:
Mejorar el rendimiento de los actores.
Para traducir un texto.

Los elementos basicos del teatro son:

Actores

Actores, texto, escenografia, iluminacién, sonido, maquillaje, vestuario, publico.
El edificio y su personal.

El atrezo es un conjunto de objetos y equipos que se utilizan en un escenario.
Verdadero
Falso

La persona encargada del disefio del vestuario en el teatro se llama:
Modista/sastre

Disefiador de moda.

Disefador de vestuario

Indique cuales son los géneros teatrales:
Comedia

Narracién de historias

Romance

Tragedia

Mondlogo

Opera

El teatro es:

Espacio fisico para representar.

Un género dramdtico que representa la herencia teatral.
Una obra dramatica o escrita para representar

Todos son correctos

El teatro sdlo puede representarse en salas y auditorios.
Falso
Verdadero
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RESULTADO 2
Adquirir las herramientas y recursos necesarios para manejar la voz con un buen resultado
acustico y expresivo.

ORRERA®

ROR OB ®OOC

ROOOR

] OB

14
4]
d

Caracteristicas de la voz:
Altura

Intensidad

Timbre

Ritmo

Traduccidn

éCual es la proyeccion de la voz?

Habla en voz alta cuando actues para que el publico pueda oirte

Gritar mucho cuando se actla para que el publico te oiga

Dirigir el sonido hacia el exterior para llegar mas lejos con el sonido vocal

. éCual es la articulacion de la voz?

Habla en voz alta cuando actues para que el publico pueda oirte
Pronunciacidn clara y diferenciada de las palabras

. La expresion oral no esta relacionada con la comunicacidn:

Verdadero
Falso

. Tipos de respiracion

Pecho

Intercostales

Diafragma

Las tres respuestas son correctas

. La relajacion no es importante para respirar:

Verdadero
Falso

. éExiste el binomio Relajacion - concentracion?

Si
No

RESULTADO 3
Descubrir las posibilidades expresivas del cuerpo como medio de comunicacion y aprender a
transmitir pensamientos, emociones y situaciones concretas.

ROOK

ROKR

. El lenguaje corporal es:

Expresar libremente con el cuerpo pensamientos, emociones y situaciones.
Tener mucha imaginacién para expresar pensamientos, emociones y situaciones.
Uso del cuerpo, el gesto vy la voz para transmitir pensamientos, emociones y situaciones.

. Comunicacion no verbal:

Es independiente de la comunicacidn verbal.
Acompafia a la comunicacién verbal.
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17. Senalar las habilidades motrices basicas:

M Locomocidn

M Manipulacidn

M Equilibrio

O Cantar

O Todo

18. Segmentacion del cuerpo:

O Permite trabajar las diferentes partes y posibilidades de nuestro cuerpo
O Esimportante para el entrenamiento del cuerpo
M Ambos son correctos

O Ninguna es correcta

19. La timidez te impide ser actor

O Verdadero

M Falso

20. El movimiento con intencién supone:

O Tu cuerpo se mueve y crea una intencién.

M El movimiento de tu cuerpo estda motivado por una intencidn.
21. Las formas corporales abiertas son:

M Posiciones corporales que ocupan mucho espacio
O Posiciones del cuerpo con la mente abierta
RESULTADO 4

Comprender que la expresidon dramatica es una de las formas mas completas para potenciar el
desarrollo completo del individuo, puesto que se sustenta en el movimiento, la palabra, la
creatividad y la espontaneidad

22.

]

O

23.

N O

24,

N O

25.

N O

Improvisacion teatral:

Escenas creadas al instante, el improvisador interpreta la ficcion en el mismo momento,
desde su voz, su cuerpo y su imaginacion

Escenas creadas por el director para que el intérprete trabaje a partir de su voz, su cuerpoy
su imaginario

La observacion no ayuda a la interpretacion:
Verdadero
Falso

Cuando se improvisa es importante hablar mucho:
Verdadero
Falso

El dimensionamiento en el texto teatral es:
Limitar una escena
Aclaraciones en cursiva sobre la accion dramatica
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Dar el pie a alguien el teatro es...

Decir al actor con el que compartimos escenas la frase o palabra gue da entrada, tras la cual
debe intervenir

Dar confianza y ayudar a los compafieros en el teatro cuando se enfrentan a problemas.

La dramatizacidn consiste en representar situaciones tristes o dramdticas de la vida
Verdadero
Falso

. El conflicto en el escenario es importante:

Verdadero
Falso

. Un dramaturgo también puede ser el director de una obra

Verdadero
Falso

. Marca los elementos que componen una estructura dramatica:

Personaje
Mobiliario
Conflicto
Espacio
Texto
Argumento
Tiempo
Tema
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UNIDAD 4: EL GUION
DESCRIPCION: EL GUION

Duracion 20 horas
Socio responsable 36,6 Competence Centre

Objetivo de la unidad

En esta unidad los participantes se van a familiarizar con la escritura de un guion, es decir, el
texto que sirve de base a una produccidn teatral. Tendran que distinguir términos clave como la
idea, el personaje protagonista, la estructura, la escena, el didlogo y el formato. Aprenderan las
reglas basicas para construir el personaje principal, a partir de sus objetivos y motivaciones y de
los vinculos que se establecen entre las emociones del personaje y el entorno que le rodea.
También descubrirdn cdmo contar una historia, introducir un giro argumental o dirigir la
narracion. Ademads de los aspectos formales y técnicos relacionados con la escritura de un guion,
tendrdn que identificar sus fases de desarrollo: argumento, tratamiento y escaleta.

Competencias basicas

= Creatividad

= Pensamiento critico y resolucion de problemas
= Trabajo colaborativo

Resultados de aprendizaje

Al completar esta unidad los participantes seran capaces de:

1. Idear una historia a partir de un género, un tema o un mensaje concreto.

2. Definiry describir los personajes protagonistas y las tramas principales.

3. Disefiar la estructura narrativa (argumento/ tratamiento o adaptacion/ escaleta).
4. Escribir un ejemplo de guion y presentar el texto definitivo.

RESULTADO 1

Idear una historia a partir de un género, un tema o un mensaje concreto.

Criterios de realizacion:

(a) Generary seleccionar una idea (donde buscar y cdmo elegir).

(b) Decidir el género (esencial desde el principio).

(c) Identificar el tema (en torno al cual gira la historia).

(d) Elegir y subrayar el mensaje (qué se quiere contar realmente con la historia).

RESULTADO 2
Definir y describir los personajes protagonistas y las tramas principales.

Criterios de realizacion:

(a) Crear el personaje protagonista (propdsito, motivacion, conflicto y fracaso).
(b) Definir las relaciones entre los personajes.

(c) Establecer el resumen o logline (la esencia de la historia).

(d) Crear suspense (cdmo mantener el interés del publico).
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RESULTADO 3
Disefiar la estructura narrativa (argumento/ tratamiento o adaptacién/ escaleta).

Criterios de realizacion:

(a) Presentar el tratamiento (cdmo esbozar una trama coherente).
(b) Distinguir tres actos (estructura narrativa basica).
(c) Afadir otras estructuras narrativas lineales (el viaje del héroe; desglose de las secuencias

y las escenas segun la escaleta seguida).

RESULTADO 4
Escribir un ejemplo de guion y presentar el texto definitivo.

Criterios de realizacion:

(a) Escribir la escena (écdmo construir escenas interesantes?).

(b) Construir didlogos (écdmo escribir didlogos vivos, llenos de emocidn y subtexto?).
(c) Editar (una lista de preguntas para comprobar su texto).

(d) Presentar (écomo presentar su texto al mundo?).

lgualdad de oportunidades y atencion a la diversidad

Es preciso considerar las necesidades individuales de los alumnos a la hora de planificar las
actividades de aprendizaje y los métodos de evaluacién.

GUIA DE CONTENIDOS: EL GUION

GUIA DE CONTENIDOS

Un guion teatral no es solo un texto escrito. Es la estructura de la realidad escénica que
queremos representar. Su esencia se encuentra en las palabras, por supuesto, pero también en
las acciones y en las imdgenes que conforman el contenido del espectdculo y su forma. En otras
palabras, un guion es el boceto, el esqueleto conceptual de una historia contada en el teatro. Es
un conjunto de ideas sobre como presentar los acontecimientos, los personajes, el desarrollo de
la trama y también cémo transmitir el sentido de la historia teatral de la forma mds clara y
completa.

En esta unidad vamos a ver diferentes métodos y técnicas que se utilizan con frecuencia en
teatro, pero nos vamos a centrar en los métodos que ayudan a los actores aficionados a aportar
su creatividad e independencia a un espectdculo. Tener un guion escrito no es un requisito previo
imprescindible para para crear un buen espectaculo. A veces, lo mas importante para un creador
teatral aficionado es rastrear palabras y situaciones que le son familiares y asi dar forma a una
historia escénica de principio a fin, desde la eleccién del tema hasta la trama final.

En esta unidad la teoria se presenta de forma simplificada (ver el ejemplo a continuacién) y lo
mas importante es llevarla luego a la practica.

Antes de empezar a escribir o a adaptar una obra de teatro, hay que plantearse 3 preguntas:
- ¢Para qué?
- ¢Para quién?

-éComo?
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PRIMERO-EL PORQUE, EL PROBLEMA

Para empezar, debemos tener claro qué problema o problemas va a abordar nuestro texto, ya
sea una obra original o una adaptacidn. Al principio no es preciso identificar los acontecimientos
o tramas concretas que van a suceder, sino el problema principal sobre el que va a tratar la obra.

SEGUNDO-PARA QUIEN, LOS DESTINATARIOS

La segunda pregunta que debemos responder antes de empezar a escribir es: épara quién
escribimos? Y no solo nos referimos al publico, sino también a los intérpretes de la obra. Al
mismo tiempo que pensamos en quién va a acudir a la representacion teatral, debemos ir
tomando decisiones basicas del reparto.

TERCERO- EL COMO, LA FORMA

La tercera decisidon importante que debemos tomar es determinar el género de la obra. Esta
decision influye en la redaccién del guion, que debe adaptarse a unas pautas basicas, pero
todavia conservaremos algo de libertad y flexibilidad para dar forma a los personajes y a las
escenas concretas.

Y asi llegamos a la propia estructura dramatica, el auténtico soporte de la obra.

CUARTO — ESTRUCTURA O ESCALETA

Todo drama debe adoptar una estructura determinada en forma de didlogo. Los tedricos
dedicados a la redaccidn de guiones teatrales han creado estructuras mds o menos detalladas,
que abarcan de 5 a 23 (i!) elementos obligatorios.

Sin embargo, independientemente del nimero de componentes, la disposicién de las tensiones
dramaticas (argumentales, problematicas, psicoldgicas, visuales o musicales) es similar en todos
estos modelos. Y su principio organizador es el conflicto. El conflicto entre los personajes
principales impulsa la trama, es el portador de la problematica y el que se encarga de atraer la
atencién del publico.

Este es el modelo basico de desarrollo del conflicto que nos permitird ordenar la trama y la
problematica de la obra:

- Elinicio (que a veces coincide con la exposicién inicial)

- Primer punto de inflexién (es decir, un giro brusco de la trama)

- Peripecia (es una complicacidn repentina, un cambio de suerte o de circunstancias)

- Segundo punto de inflexidn (a veces situado después del climax)

- Elclimax (es decir, el choque principal de las fuerzas en conflicto)

- Peripecia

- Resolucidn

- Conclusién

QUINTO- EL INICIO

Si lo comparamos con las aperturas posibles de una partida de ajedrez, no existen tantas formas
de iniciar una pieza teatral.

Un ejemplo seria una narraciéon que no se dirige directamente al publico, sino a los actores

presentes en el escenario, que interpretardn los papeles relatados en la narracion. A través de
ella se dard entrada a las situaciones escenificadas.
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Este procedimiento es adecuado cuando la obra estd compuesta por historias independientes y
separadas entre si. Mediante la narracidon creamos un marco comun, que da sentido a un
conjunto de historias aparentemente dispersas.

SEXTO — COMPOSICION

De nuevo, hay varias posibilidades para elegir:

a. Una historia que se desarrolla linealmente (con o sin exposicion inicial)

b. Una historia que se desarrolla a "saltos"

c. Un "salto" a mitad de una historia

d. Una historia que se desarrolla retrospectivamente a partir de una exposicién inicial

SEPTIMO: LOS PERSONAJES

Son los participantes en el conflicto dramatico, a sus espaldas portan el problema que se desea
trasladar al publico y se convierten en los defensores u opositores del mensaje del autor. En
resumen, hablan con nuestra voz y, en nuestro nombre, se dirigen al publico.

OCTAVA — DIALOGOS

Los didlogos tienen diversas funciones en el teatro. Son el vehiculo principal para transmitir la
accion y el conflicto, definen la relacién entre los personajes, expresan directamente el mensaje
del autor y dan caracter a los propios personajes. No solo es importante lo que dicen nuestros
protagonistas, sino también cdmo lo dicen.

NOVENO- TU PROPIA INVENCION

Y el resto, que no es poco, solo es cuestidn de tu propia inventiva, de tu practica y tu talento.
Por ultimo, un consejo mas. Muchos guiones de teatro se escriben como resultado de una
creacion colectiva entre varias personas. Es una buena opcién, puesto que varias cabezas
piensan mas que una. Pero en el momento en que el grupo considere que el texto esta listo,
debe entrar en accidn un dramaturgo despiadado que ordene la obra siguiendo las férreas reglas
del teatro. Esto redundara en beneficio de la propia creacion colectiva, de los intérpretes (ique
suelen coincidir con los creadores!) y del publico.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En el ambito del teatro amateur no hay que olvidar la importancia y utilidad de los métodos no
verbales de narracién. Los actores aficionados pueden tener dificultades para memorizar
grandes cantidades de texto, asi como problemas de diccion e interpretacidn. En estos casos, las
secuencias largas de mondlogos o didlogos pueden ser un punto débil para la representacién
teatral. En estos casos, resulta util centrar el guion en la accién escénica mas que en el propio
texto. En el teatro se puede mostrar mucho contenido, ilustrarlo, expresarlo con movimiento o
signos visuales. Merece la pena que la accidn sustituya al texto siempre que sea posible y
reservar la palabra, que suena mas fuerte y expresiva, para los momentos en que sea realmente
imprescindible.

COMPETENCIAS BASICAS

e (Creatividad
e Pensamiento critico/ Resolucién de problemas
e Colaboracién

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

A través de métodos informales se recogerdn las reacciones de los participantes después de
cada sesion de trabajo para garantizar la dindmica del grupo y la cooperacion.
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PROGRAMACION DE LAS CLASES

Introduccién

El objetivo de la unidad didactica es familiarizar a los participantes con las peculiaridades de la
escritura de un texto teatral. En primer lugar, los participantes trabajan con los textos que
constituyen la base de las representaciones teatrales. En segundo lugar, se analizan las categorias
clave de un guion grafico, como la idea, el protagonista, la estructura, la escena, el didlogo y el
formato. En tercer lugar, se abordan los principios de eleccién y construccién del personaje
principal, la definicidn de sus objetivos y motivaciones en la accién y la relacién entre el entorno
y las emociones del personaje. En cuarto lugar, se revisan las competencias para contar historias,
establecer puntos de inflexién y la direccion de la narracién. En quinto lugar, se aprenden los
aspectos formales y técnicos de la escritura de guiones y las siguientes etapas de la creacion de
guiones: esquema, desarrollo y estructura.

Cada alumno tendra la oportunidad de asumir la responsabilidad de escribir parte del guion.

Principales tareas a realizar:

1. Generary/o seleccionarideas para una historia basadas en un género, un tema o un mensaje
concreto.

2. Definiry describir el o los personajes y el hilo argumental de la historia.

3. Disefar la estructura narrativa (esquema/elaboracién/estructura final).

4. Escribir un guion de ejemplo y presentar el texto final.

Los alumnos pueden ser heterogéneos y es dificil crear un guion grafico para cada idea aportada.
Por eso es importante identificar las necesidades individuales de cada alumno en las primeras
sesiones y luego gestionar el grupo de la forma mas creativa y cohesionada posible. Hay clases y
ejercicios que pueden utilizarse para desarrollar y estructurar el material.

Objetivos de aprendizaje.

Esta unidad de aprendizaje ofrece a los alumnos la oportunidad de desarrollar las siguientes
competencias basicas:

-Creatividad.

-Pensamiento critico y solucion de problemas.

-Trabajo en equipo.

Observaciones La creaciéon de un guion teatral supone conseguir la inspiracién a partir de la
percepcidn creativa de la realidad cotidiana.

éEs posible aprender a escribir obras de teatro y adaptaciones? Por supuesto que si, partiendo
de la base de que el teatro es una sucesion de acontecimientos, pensamientos, emociones e
imagenes, con forma de didlogo (o mondlogo), que tiene una estructura especifica.
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Sesidén 1. Juego de integracién (2 horas)

Ejercicio 1 (10 personas x 3 minutos = 30 minutos)

Empezamos en un teatro. Tomamos asiento entre el publico. Cada participante sube al
escenario, se presenta y habla de sus aficiones, de lo que mas le gusta, de los intereses que
tiene. Le premiamos con un aplauso.

Ejercicio 2 (10 personas x 3 minutos = 30 minutos)

Hay tres sillas e imaginamos que en cada una de ellas hay una de estas emociones: risa,
desesperacion, ira. El participante se sienta en una de las sillas e interpreta la emocion asociada
a esa silla.

Ejercicio 3 (5 grupos x 6 minutos = 30 minutos)

Los participantes se dividen en grupos. Cada grupo presenta una historia que comienza con la
preocupacién, pasa por el panico y termina con el alivio. Utilizamos una escena, sonidos o
movimiento.

Discusion del comportamiento escénico por parte de cada participante (10 personas x 3 minutos
= 30 minutos)

Sesion 2. Observacion (2 horas)

Ejercicio 1 (10 minutos al inicio y 10 personas x 3 minutos = 30 minuto)

En primer lugar, cada uno de los participantes elige a una persona para observarla durante el
segundo ejercicio. Después, presenta a esta persona a los demas, con sus rasgos caracteristicos:
la forma de caminar, de sentarse, de hablar, de colocar el pelo, de vestir, etc.

Ejercicio 2 (10 personas x 8 minutos = 80 minutos)
Observacion de la vida cotidiana, es decir, anotar historias interesantes, inusuales, inéditas,
conversaciones escuchadas, comportamientos y relaciones interpersonales que se hayan
notado antes de venir a la clase. Cada participante presenta sus notas libremente. Esta es la
base sobre la que debe trabajar el monitor de teatro.

Un guion teatral no es mas que una idea para una obra en forma de texto. Este texto puede ser
original o provenir de diversas fuentes (no necesariamente literarias), pero también puede
consistir, por ejemplo, en poemas de muchos autores, articulos de prensa, obras de arte, musica,
anuncios publicos, declaraciones politicas, textos de los creadores de la representacién o ser
una adaptacidn de una obra literaria. No es necesario que se someta a la pureza estricta de un
género concreto.

iRecuerda! Un guion teatral no solo es un texto. Pueden ser imagenes y acciones que conforman

el contenido de nuestra obra y su forma. El guion teatral es sélo un punto de partida, un armazén
sobre el que construir una aventura teatral comun.
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Sesién 3. El problema... o0 épor qué escribimos un guion? (2 horas)

Ejercicio 1 (30 minutos, cada participante dispone de 3 minutos)

Para empezar, los participantes definen los temas que les gustaria incluir en la obra.
Independientemente de si el guion va a ser original o adaptado, todos deben tener claro sobre
qué quieren escribir, no en el sentido de los acontecimientos, la ficcion (ya llegard el momento
de hacerlo), sino la tematica.

Hay dos situaciones posibles para empezar. O bien escribir un texto sobre un tema concreto,
previamente seleccionado (por ejemplo, sobre la soledad, sobre la amistad, sobre las relaciones
entre padres e hijos, entre nietos y abuelos). O hacer una adaptacién para la escena de una obra
concreta, correspondiente al tema seleccionado.

Ejercicio 2 (90 minutos, debate grupal)

Supongamos que queremos hacer una obra sobre el tema de la “madurez”. Dependiendo de la
edad de los espectadores (y de los intérpretes), podemos utilizar "Pinocho", "Peter Pan" o "Ana
de las Tejas Verdes" como referencia para el guion. Si queremos elaborar un texto didactico que
advierta a los nifios pequefios sobre los peligros del contacto con extrafios, podemos elegir, entre
otros: "Caperucita Roja", "Blancanieves" o "Los tres cerditos". Del mismo modo, podemos
buscar una obra apropiada que aborde el tema del envejecimiento.

Hay muchas posibilidades de interpretacidn. Estos son algunos ejemplos:
- Advertencia a un extrafio

- Elogio de la obediencia

- Historia de la credulidad

- Advertencia contra el mal

- Pardbola de la inmutabilidad del mal caracter

- Elogio de la accién activa.

Dependiendo del tema en el que queremos hacer hincapié, nuestro protagonista puede ser
Robin Hood, la abuela, el lobo o el guardabosques. Esto también va a afectar al desarrollo de la
accion, que puede empezar en la casa de Robin Hood, en el bosque, en la cabafia de la abuela,
en la madriguera del lobo o en la cabafia del guardabosques. Otro ejemplo, en "Blancanieves",
dependiendo del tema que se convierta en protagonista, los personajes principales seran
Blancanieves, la Madrastra o los Enanitos.

De nuevo hay muchas posibilidades interpretativas:
- Lalucha entre el bien y el mal

- Lamadurez

- El drama del envejecimiento

- El poder destructivo de los celos

- Los efectos deplorables de la credulidad

- El poder de la accidn colectiva

- La amistad

- El poder magico del amor.

Estos temas suelen ser dificiles de separar, pero la decision del autor, de cual de ellos es el mas

importante para nosotros, nos facilitara distribuir adecuadamente el énfasis del tema a lo largo
de la obra y conducir una linea clara de los acontecimientos de cada uno de los personajes.
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iUna advertencia final!

Todos los principiantes que empiezan a escribir un guion se ven tentados por un “cuento de
hadas” de autor, recopilado a partir de otros relatos infantiles. Esta parece ser la receta mas
sencilla para un nuevo guion. jPero no es tan sencillo!

Cofinanciado por
la Unién Europea

Sesién 4. Destinatarios... 0 ¢para quién escribimos? (2 horas)

Ejercicio 1 (60 minutos de debate y deliberacion)

La pregunta que debemos responder antes de empezar a escribir es: ipara quién escribimos?
Para nifios, para adultos o para personas mayores. Se puede contemplar "Winnie the Pooh"
como un estudio sobre la soledad, o "Blancanieves" como una obra sobre el problema del ansia
de poder, dirigida también a jovenes y adultos mayores, asi como el musical "Candido" de
Voltaire, para adolescentes mas jovenes.

La cuestion del destinatario se aplica tanto al publico como a los intérpretes. El guion de "Hansel
y Gretel" escrito para los nifios (sobre todo si también los actores son nifios) debe tener un
aspecto diferente, que si es dirigido a los adultos. Esto se aplica tanto a su duracién (en el primer
caso no deberia superar los 20 minutos), como a la claridad de la historia en escena, al tipo de
humor (en el primer caso - mas bien situacional y linglistico, en el segundo - también abstracto
con elementos de parodia o grotesco) o a los efectos de terror.

Ejercicio 2 (60 minutos para considerar el reparto de la obra)

Respondiendo a la pregunta de para quién escribimos, también tenemos que tomar decisiones
basicas sobre el reparto. El nimero de intérpretes que tenemos a nuestra disposicion determina
si nuestra "Caperucita Roja" va a ser un drama unipersonal, una obra intima de tres personas o
un espectaculo con muchas personas.

La mayoria de las veces nos enfrentamos a este tercer caso, cuando tenemos que escribir roles
para un equipo de varias personas. Pero los 5 personajes clave de caperucita se pueden
multiplicar si la concepcion de la obra nos lo permite. Asi se puede dar vida a los arboles del
bosque, sus animales, los pdjaros y las flores. Incluso la cesta de alimentos puede ser un
personaje animado, los muebles de la cabafa de la abuela o incluso la escopeta del
guardabosques. De hecho, incluso se puede imaginar un coro o un ballet... icon dientes de lobo!

El poder del guionista en este ambito es amplisimo, aunque todo esto debe estar subordinado
al mensaje principal de la obra.

iAtencion! Se necesita una gran disciplina del autor para que estas situaciones individuales no
hagan saltar por los aires la coherencia de la obra. Un procedimiento bastante seguro para
incrementar el nimero de personajes es introducir un coro, que comenta la accion de forma
seria o cdmica, segun decida el autor.
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Sesion 5. La forma (1 hora)

Ejercicio 1 (60 minutos)

La decisidn que debemos tomar es definir el personaje, es decir, la concepcidén de nuestra obra
o adaptacion. Tenemos que decidir si queremos escribir un drama o una comedia. Si es una
comedia, {entonces qué? Satirica, de situacion, grotesca o quizds una obra original adaptada.
Debemos tener claro si serd un musical o una obra de teatro con canciones en determinadas
escenas individuales, una representacion de actores o una representacidon de marionetas. ¢ O tal
vez un espectaculo artistico sin palabras o de musica y danza?

El mismo "Winnie the Pooh" puede adoptar diversas formas: desde un espectdculo para los mas
pequeios con didlogos sencillos y cargado de artes visuales, pasando por un musical familiar de
3 a 103 afos con predominio de la musica y la coreografia, hasta un tratado filosofico juvenil
construido sobre la esencia de las cosas o un psicodrama discursivo.

Tomada la decisién, debemos ser coherentes: no es posible cambiar de opinidon en medio de la
obra y convertir la comedia en un drama, porque seria una venganza tanto para los intérpretes
como para el publico.

Esta decision adoptada por nosotros afectard a la construccidn del guion escénico. Porque,
aunque los principios fundamentales de la obra son constantes, las soluciones de los actos y las
formas de conducir a los personajes individuales pueden diferir. Esto nos lleva al tema de la
creacidon de una construccion dramaturgica, es decir, el esqueleto de la obra.

Sesion 6. Estructura o escaleta (2 horas)

Ejercicio 1 (60 minutos)
Los tedricos de la escritura de guiones crean modelos mas o menos detallados, que incluyen
desde unos pocos elementos a mas de una docena de elementos obligatorios.

Sin embargo, independientemente del nimero de estos componentes, el sistema de tensiones
dramaturgicas (ficticias, problematicas, psicoldgicas, artisticas o musicales) es basicamente
similar en todos estos modelos. Y todo gira alrededor del conflicto. El conflicto entre los
personajes principales es el que impulsa la accién, transmite el mensaje principal y atrae la
atencién de los espectadores.

He aqui el modelo basico de desarrollo del conflicto, que nos permitira organizar la obra:

- Comienzo (a veces es una exposicién).

- El primer punto de inflexion (es decir, un giro repentino de los acontecimientos).
- Problema (es decir, complicaciéon repentina).

- Segundo punto de inflexidn (a veces situado después del climax).

- Culminacion o climax (es decir, el choque principal de las fuerzas en conflicto).

- Situaciones circunstanciales.

- Solucion.

- Conclusién
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Ejercicio 2 (60 minutos)

La mayoria de las obras escénicas tienen una estructura similar, aunque no idéntica. En este
ejercicio los participantes pueden proponer sus soluciones de estructura sobre un ejemplo
concreto. Por ejemplo, realizaremos la adaptacién del cuento infantil "Cenicienta":

- Exposicién - una escena que muestra la vida infeliz de Cenicienta en la casa de la madrastra.

- El primer punto de inflexion: la llegada del paje y la noticia del baile.

- Peripecia - trabajo encargado a Cenicienta para no llegar al baile.

- El segundo punto de inflexion: la aparicién del Hada Buena.

- Climax - baile, deleite del Principe, pérdida del zapato.

- Peripecia - la visita del principe con el zapato, mientras Cenicienta estd encerrada en la
cocina.

- Solucién: encontrar a Cenicienta y ponerle el zapato.

- Final - baile de bodas.

Cuando se escribe una adaptacién escénica de un cuento, no siempre se puede confiar en su
estructura narrativa. Un elemento importante de la mayoria de los cuentos infantiles es la
repeticion, lo que les confiere una especie de estructura de coro: tres hermanos, tres tareas
similares, tres acontecimientos similares. En la lectura, funciona muy bien, pero en el escenario
supondria una reproduccién mondétona de un episodio ya conocido.

En "Blancanieves" la situacidon es diferente, porque los tres intentos de asesinato de la madrastra
a Blancanieves revisten distintas formas asociadas a diferentes disfraces y diferentes
tentaciones. Por eso es tan importante crear una estructura dramaturgica propia incluso para
los cuentos mas famosos.

Lo mas seguro es empezar a escribir en este punto, cuando ya sabemos las respuestas a las
preguntas: por qué, para quién y cdmo, y tenemos un esquema de la estructura, comunmente
conocido como “escaleta”.

Aun asi, no sera facil, porque en cada etapa de la escritura tenemos que tomar decisiones muy
importantes. Por ejemplo, ¢por dénde empezar...?

Sesion 7. El comienzo de la obra (2 horas)

Ejercicio 1 (60 minutos de reflexion en grupo, ¢por donde empezamos?)

Hay muchos tipos de comienzos para una obra teatral, tantos como aperturas de una partida de
ajedrez. Por ejemplo, un narrador puede introducirnos en el mundo de su obra, dirigiendo su
historia directamente al publico, presentando a los personajes y haciendo que pasen de las
sombras a la accién. El narrador de "Un cuento de Navidad" puede ser, por ejemplo, el propio
Dickens, y el de "La pequefia cerillera", el maestro Andersen. Esta es la forma dramaturgica mas
sencilla y la mas préxima a una historia épica.

Ejercicio 2 (60 minutos de puesta en escena)

Pero el narrador también puede dirigir su historia no directamente al publico, sino a sus
compafieros en el escenario, que interpretaran los papeles creados por él y representaran
situaciones escenificadas.
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Este es un procedimiento adecuado, sobre todo cuando la obra adaptada consta de historias
segmentadas, que son unidades separadas. De este modo, creamos el llamado “marco”, que es
una especie de clip, que reune estas historias dispersas en un todo.

La situacién inicial es dinamica cuando hay dos o tres narradores. Lo mds frecuente es que se
conviertan en creadores activos del mundo de los cuentos (en las representaciones de
marionetas, a veces son también sus animadores), compitiendo entre si en la creacién de
historias. Aqui se incluiria la clasica disputa entre el hada buena y el hada mala.

iAtencidn!

Aparentemente recurrir a un par de narradores conflictivos puede ser un buen comienzo. Sin
embargo, si esa pelea inicial no tiene su continuacién dramatica y no afecta al curso de la acciéon
de toda la obra, es mejor renunciar a ella. Se convertird sélo en un episodio aparte, un
"apéndice" artificial del texto real. Los payasos y gnomos burlones, los narradores parlanchines,
gue intentan atraer al publico, pueden ganarse el aplauso facil de los nifios, pero corren el riesgo
de romper la estructura del cuento, sin aportar nada a cambio.

El narrador puede ser también un coro y sus miembros comentan la accién solos o
colectivamente, animando a la participacion. Puede ser un coro " serio", en lalinea de la tragedia
griega, o puede ser un coro divertido, que representa en clave de humor a los héroes de los
cuentos y sus aventuras.

Tomada la decisidn sobre el narrador, los narradores o la falta de ellos, tenemos que pensar en
el curso de nuestra historia, es decir, en la composicion.

Sesion 8. Composicion artistica

Ejercicio 1 (30 minutos)
Los participantes reflexionan sobre la eleccidn de la composicién artistica.

De nuevo, tenemos varias opciones para elegir:

a) una historia que se desarrolla linealmente con o sin una exposicién preliminar.

b) una historia que se desarrolla "a saltos" con una exposicion preliminar.

c) un"salto" en medio de la funcion.

d) una historia que se desarrolla retrospectivamente con una exposicién preliminar.

La mayoria de las obras pueden contarse de diversas maneras. Dependiendo de la variante que
elijamos, nuestra adaptacion tendra un comienzo diferente, que afectara al curso posterior de
la accién. Tomemos, por ejemplo, "La bella y la bestia":

a) Ladiversion de las tres hermanas, desvelando sus caracteres

b) Despedida de las hijas a su padre, al que piden regalos de su viaje.

c) Unatormenta marina arroja al mercader bajo los muros del castillo de la bestia.

d) Momento en el que la abuela le cuenta a su nieta su juventud y su encuentro con la
bestia (el abuelo).
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Ejercicio 2 (90 minutos)
Los participantes realizaran la adaptacién en funcién de la variante seleccionada:

a. Nos decidimos por una historia épica plagada de elementos: los preparativos del viaje, la
despedida del padre y los encargos de los regalos, el viaje, la catdstrofe, el encuentro del padre
con la bestia, la ira de la bestia, el viaje de regreso del padre, la bienvenida a casa, la
desesperacidn por la peticién de la bestia, las disputas sobre cudl de las hermanas se sacrificara,
la despedida de Bella, etc.

b. Podemos permitirnos un salto en la accién para dar agilidad al relato, marcando sélo el paso
del tiempo. De este modo, le damos mds dinamismo, ya que las escenas no tienen por qué estar
estrechamente relacionadas entre si. Después de la escena de la despedida del padre, podemos
pasar inmediatamente a la escena del jardin de la bestia, y luego volver de nuevo a casa, donde
el padre contara a las hijas las exigencias del monstruo. Podemos utilizar una especie de montaje
cinematografico, dividiendo los episodios individuales con un oscurecimiento entre ellos.

c. La accidn de nuestra adaptacién se desarrollara por turnos - en el castillo de la Bestiay en la
casa de las hijas preocupadas por la larga ausencia de su padre vy, luego, anhelando a Bella (o
satisfechas con su ausencia...). Esta construccidon puede dinamizar mucho nuestra historia.

d. Si la historia se desarrolla retrospectivamente, el comienzo es el final. Los espectadores
conocerdn a la Bella de anciana (depende de nosotros si se lo decimos al principio o dejamos
esta sorpresa como punto final de la obra), recordando cémo en su juventud se enamoré de un
monstruo que resultdé ser un principe encantado y que hoy sigue siendo su marido. El
procedimiento del flashback es frecuente en los cuentos infantiles. Se pueden imaginar los
recuerdos del viejo Robinson Crusoe o del sefior Scrooge en el "Cuento de Navidad" de Dickens.

Independientemente de la variante elegida, existe un truco dramatuirgico mds a nuestra
disposicion, que nos permite interesar al espectador y convertirlo en nuestro aliado: el gancho.
Un gancho es una especie de enigma o pregunta intrigante que planteamos al publico al principio
de la obra, para responderla al final. La incertidumbre y la curiosidad les mantendran en vilo
hasta el ultimo momento. Por ejemplo, éencontrara Gerda a Kay en "La reina de las nieves" de
Andersen?, ése cumplird la maldicién de la malvada bruja que pesa sobre la princesa Aurora en
"La bella durmiente"?, ése deshara finalmente la malvada madrastra de Blancanieves? La
cuestidn es que este gancho debe ser lo suficientemente fuerte desde el principio para dirigir
toda la accidon y mantener la atencién de los espectadores. Si dosificamos habilmente la tensién
y revelamos gradualmente el misterio, los espectadores seguiran con atencion las aventuras de
los personajes, aunque conozcan el final.

Las observaciones anteriores se refieren a la composicion de las obras de teatro o adaptaciones
con un argumento cldsico, del francés llamado “bien fait”, que significa "bien ajustado". Sin
embargo, hay obras de teatro con una composicidn suelta, construidas segun el principio del
mosaico: a partir de segmentos, episodios separados, de impresiones escénicas, que no
constituyen una linea argumental uniforme y no se ordenan en torno a un conflicto. Pueden
estar conectadas por temas, estados de animo, héroes. La construccidén de una obra asi se parece
mas a una partitura musical que a un patron dramatico clasico. Sin embargo, incluso en este
caso, no se prescinde de una gradacion de tensiones, de una culminacidn y de un final. Es dificil
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escapar del modelo cldsico. Incluso si nos proponemos deconstruir totalmente la estructura
dramaturgica clasica, debemos saber qué estamos deconstruyendo... Como un pintor abstracto,
cuyo camino hacia la abstraccién pasa por el esbozo clasico de la cabeza y el cuerpo humano.

iConsejo! Al terminar una obra teatral, leamos con atencion el principio desde el punto de vista
del final. Veamos si todos los hilos estan claramente conectados entre si; si el principio "se
encuentra" con el final; si no nos hemos olvidado de cerrar el cuadro con el que empezamos la
obra; si el narrador no ha muerto en alguna parte; si no se ha perdido un personaje; si el
"gancho" inicial no se ha disuelto en la multitud de acontecimientos escénicos. Si nos ha ocurrido
algo de esto, pensemos si es mejor cambiar el principio o el final por el bien de la obra. Y no
dudemos en hacerlo. No tengamos miedo de hacer cambios en un texto ya escrito: jes uno de
los principios fundamentales de la dramaturgia!

Después de todas estas consideraciones formales y compositivas, es hora de abordar el objeto
principal de la obra de teatro, es decir, el protagonista.

Sesion 9. Protagonista

Ejercicio 1 (60 minutos: icomo se crea al protagonista?)

En este ejercicio, los participantes se preguntan cémo crear protagonistas en la obra elegida
para la puesta en escena.

Los protagonistas son los "portadores"” del tema que queremos transmitir a los espectadores;
son los participantes en el conflicto dramatico; son los defensores u opositores del mensaje de
nuestro autor. En una palabra, hablan con nuestra voz y en nuestro nombre se dirigen a los
espectadores.

Antes de empezar a escribir es preciso saber en torno a qué personaje se va a concentrar la
accion. Recordemos que al espectador, sobre todo al infantil, le gusta identificarse con el
protagonista y ve el mundo escénico a través de sus ojos. Por tanto, el protagonista debe
despertar simpatia y confianza, porque de ello depende que el nifio vea correctamente las
intenciones del autor. También debe tener un oponente digno, es decir, un antagonista que,
defendiendo convincentemente sus argumentos, ponga al espectador en una situacion de
elecciény le haga reflexionar. Al mismo tiempo, conviene evitar los esquemas en blanco y negro,
que, por regla general, pueden rozar el adoctrinamiento. También se puede imaginar un
escenario en el que el protagonista sea un "villano", por ejemplo, el lobo hambriento de
"Caperucita Roja". Es todo un arte componer protagonistas que puedan ganarse inicialmente la
simpatia de los espectadores, para finalmente la pierdan. Los personajes convencen al publico
de sus razones con hechosy palabras, es decir, con su accién escénica (participacion en la accion
de la obra) y el didlogo (0o mondlogo).

Ejercicio 2 (60 minutos para verificar el destino del protagonista)

La accidny los didlogos, asi como los personajes individuales, deben desarrollarse segun el curso
de la accidn, programado en nuestra "escaleta" dramatica. Para comprobar si es asi, conviene
seguir el hilo de cada personaje después de escribir la obra: comprobar que no se desvian de
nuestro plan original, que describen de forma convincente el conflicto y conducen claramente
al climax. Esto nos permitira evitar tiempos de espera y situaciones en las que el protagonista
(por ejemplo, el Gato con Botas) tenga que recurrir a un largo discurso para explicar qué ha
ocurrido fuera de escena, porque esa parte ha quedado fuera de la representacion.
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iNo hay que tener miedo a las correcciones del texto escrito!
Es importante dosificar los argumentos de los personajes, para no tener que poner en su boca
un largo mondlogo final. Y asi damos paso a una de las claves del texto teatral, los didlogos.

Sesién 10. Didlogos

Ejercicio 1 (60 minutos para construir los didlogos)

Los didlogos tienen multiples funciones en teatro. Son los portadores bdsicos de la accién y del
conflicto (junto con las propias acciones escénicas); determinan las relaciones entre los
personajes; si es necesario, exponen directamente el mensaje del autor y también caracterizan
a los propios protagonistas. No solo es importante lo que dicen nuestros protagonistas, sino
también cémo lo dicen.

Si queremos darles un cardcter propio, es bueno recurrir a su propio idioma. Al fin y al cabo,
pueden hablar un dialecto, tener un lenguaje mas o menos refinado, mas o menos correcto,
recurrir a extranjerismos, pueden tartamudear, tener sus refranes favoritos, etc. Si, por ejemplo,
un personaje repite frecuentemente una muletilla, se convertira en una fuente adicional de
comedia.

Hay que recordar, sin embargo, que esta personalizacién debe ser acorde con la concepcion
inicial de la obra.

Moraleja para las adaptaciones de noveles literarias. El 90 por cien de los didlogos escritos en
papel sonaran artificiales en el escenario. Los personajes teatrales no pueden repetir las frases
del libro. {Van a ser interpretados por actores de carne y hueso!

Un ejemplo, en el libro Winnie the Pooh convence a Piglet para construir una cabafia de madera
para Eeyore:

"La construiremos aqui, justo debajo de este bosque resguardado del viento, porque es mi idea.
Y llamaremos a este lugar el Rincon de Pooh. Y construiremos la cabafia de Pooh para Eeyore en
el Rincén de Pooh, con madera".

A efectos de la escena, es mejor desglosar este frase de Pooh en un didlogo con Piglet. Por
ejemplo:

Pooh: Construydmoslo aqui.

Piglet: ¢ Por qué aqui?

Pooh: jPorque se me ocurrid esta idea! ¢Y sabes qué? Vamos a llamar a este lugar el Rincon de
Pooh.

Piglet: ¢Y de qué vamos a construir esta casa?

Pooh: De madera. Oh, Piglet, jconstruiremos para Eeyore la mds hermosa cabafia de Pooh en el
Rincon de Pooh!

Ejercicio 2 (60 minutos para resolver problemas con los didlogos)

También hay que tener cuidado cuando se utilizan fragmentos de la narracién del libro en el
didlogo escénico. Por ejemplo, cuando mama canguro lleva a pasear al bebé con el tigre, el
narrador dice: "Asi que envio al bebé con el tigre mientras limpiaba y le dio a cada uno un
paquete. En el paquete del bebé habia bollos con mermelada, y en el del tigre habia bollos con
aceite de pescado".
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Este fragmento de la narracién podria ser la respuesta a la pregunta de Pooh: "éDdnde estan el
bebé y el tigre?"

La escena volveria a exigir desglosar el didlogo. Por ejemplo:

Pooh: Mamd Canguro, ¢donde estdn el bebé y el tigre?

Canguro: Los mandé a pasear para que no me molestaran mientras limpiaba.
Pooh: ¢De paseo? ¢ Ahora mismo? Es la hora de comer del pequeiio...
Canguro: No te preocupes, Pooh, le di a cada uno un paquete para el camino.
Pooh: ¢Y qué hay en el paquete del bebé?

Canguro: Bollos con mermelada.

Pooh: ¢Y en el paquete del Tigre?

Canguro: Bollos de aceite de pescado.

Pooh: Entonces, adiés mamd canguro.

Canguro: ¢Por qué tienes tanta prisa, Pooh?

Pooh: Iré a buscar al bebé y al Tigre.

Este didlogo transmite el significado del fragmento narrativo y, ademas, nos da informacion
adicional sobre la personalidad de Pooh. Y suena mucho mas dinamico que el fragmento del
libro citado como una declaracién de mama canguro.

Al pensar en el didlogo, recordemos también los tiempos que transcurren entre palabras, es
decir, los silencios. El silencio, respaldado por un gesto o un rostro, a veces es mas elocuente que
la palabra mas rotunda.

Sesion 11. Reflexidn final

Ejercicio 1 (1 hora de intercambio de ideas sobre la escritura de un guion)

Las sesiones anteriores ayudaran a los participantes a responder al menos a algunas de las
preguntas que surgen al escribir una obra de teatro o una adaptacion. Pero también es cuestion
de invencidn, practica y talento propio.

Para terminar, un consejo mds. Muchas obras teatrales son el resultado de un trabajo de
creacion colectiva. Y eso es bueno, porque son varias cabezas las que piensan. Una vez que el
texto esté listo, es conveniente que un Unico autor revise y organice esa creacidn colectiva
siguiendo unas reglas teatrales rigidas. Serd bueno tanto para la propia "obra colectiva" como
para los intérpretes y los espectadores.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION: EL GUION

1. Antes de empezar a escribir el guion, es bueno realizar...
En un juego de cohesién grupal
En un juego sincronico.

2. Antes de empezar a escribir un guion, es conveniente:
Observar a una persona.
Observar escenas de la vida cotidiana.

3. ¢Qué opciones existen a la hora de escribir un texto teatral?
Escribir sobre un tema seleccionado.
Adaptar una obra sobre un tema seleccionado.
Copiar un texto ya existente sobre un tema seleccionado.

4. Al referirnos a los destinatarios de una obra teatral incluimos a:
Los espectadores
Los guionistas
Los intérpretes de la representacion.

5. ¢Qué forma puede adoptar una obra teatral?
Drama
Comedia
Musical

6. El principio que organiza la estructura de una obra teatral es:
El amor
La envidia
El conflicto

7. ¢A quién puede dirigirse el narrador al inicio de una obra?
A los espectadores
Al coro
A los artistas en el escenario

8. ¢Cual de los siguientes términos no se refiere a la composicion de una obra?
Una historia lineal
Una historia de saltos
El final de Ia historia
Una historia retrospectiva

9. Los personajes de la obra de teatro son:
Portadores del tema
Participantes en el conflicto dramatico
Defensores del mensaje principal
Opositores al mensaje del autor
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La funcidn del didlogo en el teatro no es:
Reflejar la accién y el conflicto

Determinar la relacion entre los personajes
Explicar el mensaje de la trama
Caracterizar a los personajes.

Realizar la puesta en escena

The choice of the composition of the show does not include:
linear stories

a jumping story

the end story

retrospective story

The heroes of the scenario are:
carriers of the problem

participants in a dramatic conflict
defenders of the proprietary message
opponents of the author's message

The function of dialogue in drama is not:

bringing action and conflict

determining the relationship between the characters
explicating the proprietary message

characterization of heroes

staging
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